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주요내용 

  
     

 
- 이 글에서는 다음과 같은 유럽지역의 15개 국가를 대상으로 통계활동의 특징을 살펴 보
고, 이로부터 우리 청 업무발전에 도움이 되는 시사점을 발굴코자 함. 
 

- 유럽지역 15개국: 프랑스, 독일, 영국, 스위스, 네델란드, 핀란드, 벨기에, 덴마아

크, 이태리, 노르웨이, 스페인, 스웨덴, 아일랜드, 오스트리아. 
 

- 이 중 프랑스 및 독일 통계청은 국민계정의 편제 등 우리 청이 하고 있지 않은 일
을 담당하고 있는 것을 감안하더라도, 우리 청의 본부인력 427명은 프랑스 및 독
일 통계청 본부인력(2,139명 및 2,800명)에 비추어 너무 적음. 

 
- 분산형 통계제도의 국가라도 통계청에서 노동시장통계, 재정통계, 무역통계, 환경통계 
등을 작성하고 있음. 우리 청도 통계작성범위를 확충할 필요가 있음. 
 
- 시사점으로 14가지 사항을 제시하였음. 
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I. 유럽지역국가의 통계조직 특징 
 
1. 통계청 관장 부처 
 
- 15 개국가중 재무부 또는 경제부 소속이  11 개국으로 대다수임. 
- 내무부 소속은 독일 및 스위스 2 개국,   
- 총리실 소속은 아일랜드 1 개국, 
- 기타 (장비/기획/국토부) 소속은 포르투갈 1 개국임. 
 
2. 소관부처와의 관계 
 
- 통계작성과 관련하여서는 15 개국 모든 국가가 독립성을 갖고 있음.   
 
    · 그러나 핀란드, 포르투갈에서는 명시적으로 연간통계업무 추진계획을 소관부처로 
부터 승인을 받아야 함. 
    · 한편, 영국, 네델란드, 덴마아크, 아일랜드에서는 통계위원회의 승인을 받아야 함.  
 
- 통계청장의 임명과 관련하여서는 다양성을 보이고 있음. 
 
    · 영국에서는 재무부장관이 총리의 동의하에 통계청장을 임명하는 권한이 있음. 
    ·  스페인에서는 경제재정부 장관의 건의에 따라 정부가 임명. 
    · 이태리 및 아일랜드에서는 총리의 건의에 따라 대통령이 임명. 
    · 네델란드에서는 통계위원회의 제청에 의해 국왕이 임명. 
 
3. 통계청장의 직급, 임기제도 및 의사결정 관련 
 
- 덴마아크의 경우는 국무위원급 
- 아일랜드 및 스페인의 경우는 차관급 이라고 명시되어 있음 (아일랜드: Secretary General, 
스페인: Under secretary). 
 
    * 대부분 유럽국가의 통계청장 서열은 차관급 이상이 되는 것으로 사료함. 
 
- 핀란드 및 스웨덴의 경우는 청장의 임기제도를 명시 (핀란드 4 년). 
 
    * 대부분의 유럽지역 국가의 통계청장은 다년간 근무를 하고 있는것으로 사료함. 
 
- 핀란드, 네델란드, 포르투갈 에서는 청의 의사결정이 Board (이사회) 에서 이루어지고 
있음.  
 
    · 네델란드: 청장 및 2 명의 차장으로 구성된 집행위원회 (독일도 차장제도가 있음). 
    · 핀란드: 6 인으로 구성된 Board (모두 임기가 4 년이며, 국무회의에서 임명) 
    · 포르투갈: 청장외 2 명으로 구성된 집행위원회 (Administration Board) 
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4. 통계조직 유형 
 
4-1. 타 중앙부처와의 관계측면에서 
 
- 각국별 스스로가 자국의 통계조직을 분류한 기준은 다음과 같음. 
 
집중형 (8 개국) 독일, 네델란드, 핀란드, 덴마아크, 노르웨이, 아일랜드, 

포르투갈, 오스트리아 
분산형 (6 개국) 영국, 스위스, 벨기에, 이태리, 스페인, 스웨덴 
외형적으로는 분산형, 
내용적으로는 집중형 

프랑스 

 
- 상기 8 개국이 집중형제도를 취하고 있지만, 카나다나 호주와 같은 완전집중형 제도를 
갖고 있는 유럽지역국가는 네델란드, 노르웨이, 아일랜드, 오스트리아 등 4 개국 정도임. 
 
-  분산형통계제도 국가중에서도  비교적 타 부처에 많은 통계인력이 배치되어 있는 국가는 
프랑스 및 영국 정도임 (일본 및 미국의 경우도 이 유형에 해당).  
 
* 코멘트: 우리나라의 경우 분산형제도임에도 불구하고  농림부, 한국은행을 제외하고는 
통계인력이 매우 적게 배치되어 있음. 이 의미는 타 소관부처에서 소홀히 하고 있는 통계에 
대해, 이를 통계청에서 맡아 해야 할 것이 요구됨.  
 
4-2. 지방과의 관계측면에서 
 
- 통계청 본부와 지방간의 관계측면에서 지방에 많은 통계인력이 배치되어 있는 
지방분산형 국가는 인구규모가 큰 국가인 프랑스, 독일, 이태리, 스페인 등 임.  
 
    · 이중 프랑스 및 스페인에서는 지방통계조직이 통계청 소속으로, 
    · 독일 및 이태리에서는 지자체 소속으로 되어 있음. 
 
- 상기 4 개국을 제외한 나머지 국가에서는 지방의 통계조직(통계청소속 지방통계사무소 
또는 지자체) 이 없거나 매우 취약함 (이 국가들의 경우 지방 통계인력의 본부직원화를 
도모한것으로 사료 하며, 지역통계를 통계청 본부에서 작성/제공 해 주고 있음).   
 
    · 국토면적이 큰 영국, 핀란드, 노르웨이, 스웨덴의 경우도 지방통계사무소를 별도로 
두지 않고, 대도시 2~3 곳에 본부직원을 분산 배치하고 있음.      
 
- 한편, 독일 및 오스트리아의 경우는 지자체 통계조직을 이용함에 있어 반드시 
연방통계법에 근거 규정이 있어야 함. 이 경우 지자체는 반드시 협조를 해야 하며, 
소요되는 경비는 연방정부에서 부담 (일본의 경우와 비슷한것으로 사료).   
 
* 코멘트: 우리나라의 경우 프랑스 및 스페인에서 처럼 지방사무소가 통계청 소속으로 
되어 있음. 한편, 지방자치단체의 통계조직이 매우 취약한 바, 지자체가 필요로 하는 
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지역통계를 통계청에서 작성/제공하여 주거나, 다른 대안으로 지자체의 통계조직을 
확충해 주는 것이 필요함. 
 
5. 통계작성 범위 
 
- 집중형 통계제도의 국가에서는 통계청이 거의 모든 분야의 통계를 작성하고 있음. 
 

- 그러나 집중형의 국가라도 일부 통계 (국제수지통계, 보건통계, 교육통계, 
과학기술통계 등)는 소관부처나 중앙은행에서 작성되고 있음.  
 
- 분산형의 국가라 하더라도 유럽지역의 국가에서는 통계청에서 작성하고 있는 통계 
범위가 상당히 넓으며 통계청의 인력규모도 방대함.  
 

· 분산형이라도 노동시장통계 (사업체조사로부터의 임금/고용통계를 포함), 환경통계, 
무역통계, 재정통계 등의 작성을  통계청에서 담당하는 경우가 많음.   
 
- 집중형/분산형에 상관없이 유럽지역 국가의 모든 통계청에서 국민계정통계 (벨기에 
제외), 기업구조통계,  기업체 모집단 DB 구축/관리 업무를 담당하고 있음. 
 
* 코멘트: 우리나라의 경우도 통계청에서 노동시장통계, 재정통계, 국민계정, 무역통계 
등의 분야에 보다 많은 관심을 기울일 필요가 있음.   
 
6. 통계인력 
 
- 통계청 소속 전체 인력은 프랑스 6,452 명 (지방사무소 인력 포함), 영국 3,321 명, 
독일 2,800 명, 네델란드 2,500 명, 이태리 2,544 명, 스웨덴 1,300 명, 오스트리아 1,220 명, 
핀란드 1,074 명, 노르웨이 900 명, 아일랜드 731 명, 덴마아크 635 명임. 
 
    · 아국 통계청의 1,662 명 (정원기준, 지방통계사무소 인력 포함) 규모에 비해 같은 
인구규모 국가들인 프랑스, 영국, 독일, 이태리 등에서의 통계청 인력 규모가 상당히 큼. 
 
    · 인구규모가 상당히 적은 국가들 (네델란드, 스웨덴, 오스트리아, 핀란드, 노르웨이, 
아일랜드, 덴마아크 등) 의 통계청도 방대한 규모의 인력을 갖추고 있음.       
 
- 통계청 본부 인력만으로 비교해 보면, 영국 3,321 명, 독일 2,800 명, 네델란드 2,500 명, 
이태리 2,336 명, 프랑스 2,139 명, 스웨덴 1,300 명, 오스트리아 1,220 명, 핀란드 1,074 명, 
노르웨이 900 명, 아일랜드 731 명, 덴마아크 635 명임.  
 
    · 아국 통계청의 본부인력 427 명 규모와는 워낙 큰 차이가 있음.   
 
    * 만약 아국 통계청의 지방통계사무소 인력 모두 (1,300 여명)를 본부직원화 하더라도 
절대 수치면 (1,662 명) 에서 영국, 독일, 네넬란드, 이태리에 여전히 미치지 못하며,  
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상대적으로 인구규모가 월등히 적은  스웨덴, 오스트리아, 핀란드, 노르웨이, 아일랜드, 
덴마아크 등에 비해서도 상당한 열세임. 
 

                      통 계 청  
계  본청 지방사무소 

타 부처 지방자치단체 

프랑스(2001) 
독일 
 
영국(2001) 
스위스(1998) 
네델란드 
핀란드(2002) 
벨기에 
덴마아크 
이태리 
노르웨이 
스페인 
스웨덴 
아일랜드(2003 
포르투갈 
오스트리아 
 
한국 

6,452 
2,800 
 
3,321 
470 
2,500 
1,074 
미상 
635 
2,544 
900 
n.a 
n.a 
731 
850 
1,220 
 
1,662 

2,139 
2,800 (3 곳) 
 
3,321 (5 곳) 
470  
2,500 (2 곳) 
1,074 
미상 
635 
2,336 
900 
n.a 
1,300 (2 곳) 
731 (2 곳) 
n.a 
1,220 
 
427 

4,313 
없음 
 
없음 
- 
- 
- 
- 
- 
208 
- 
50 개 사무소 
3 곳에 소규모 
.n.a 
5 개 사무소 
없음 
 
1,235 

2,923 
미상(n.a) 
 
2,301 
n.a 
250 명 
n.a 
n.a 
n.a 
385 
n.a 
n.a 
n.a 
n.a 
n.a 
n.a 

미상(n.a) 
16 개 주정부통계청에 
많은 인력이 있음. 
적은규모가 있음. 
통계조직이 있음. 
500 명 
극히 미약. 
n.a 
n.a 
6,865 
n.a 
통계조직이 있음. 
n.a 
n.a 
n.a 
n.a 

 
*코멘트: 프랑스 및 독일 통계청에서는 국민계정의 편제 등 우리 통계청이 하고 있지 않은 
업무를 담당하고 있으나,  우리나라 통계청 본청의 통계인력 427 명은 우리나라보다 
인구규모가 다소 큰 프랑스(2,139 명), 독일(2,800 명)에 비추어 극히 적은것임.  
 
7. 통계위원회  
 
- 유럽지역국가의 경우 통계위원회의 활동이 매우 활발하다고 볼 수 있음. 통계위원회의 
활동현황 및 기능으로 살펴볼 떄 다음과 같이 구분해 볼 수 있음 
 
      i) 통계위원회가 없는 국가 (1 개국): 노르웨이  
 
      ii) 통계위원회가 심의 또는 자문성격을 갖고 있는 국가 (7 개국): 프랑스, 독일, 스위스, 
핀란드, 벨기에,  스페인, 포르투갈 
 
      iii) 통계위원회가 감독기능 성격 (연간업무에 대한 승인, 통계발전 계획수립 및 
모니터링 등을 수행)을 가지고 있는 국가 (4 개국): 영국, 네델란드, 덴마아크,  아일랜드     
 
      iv) 감독기능의 위원회와 통계기술자문 기능의 위원회 2 개가 별도로 있는 국가 
(3 개국): 이태리, 스웨덴, 오스트리아 
 



 6

- 통계위원회가 독자적으로 별도의 홈페이지를 운영하고 있는 국가:  프랑스, 영국, 이태리, 
아일랜드  
 
- 네델란드의 경우는 통계위원회가 통계청장에 대한 임명제청권을 가지고 있음. 
 
- 스위스에서는 통계위원회 의장을 반드시 학계에서 맡도록 되어 있음.  
 
- 스페인의 경우는 통계위원회가 통계일반, 중앙부처간, 중앙-지방간 통계위원회 3 개로 
나뉘어져 있음. 
 
- 프랑스 및 스페인에서는 소속부처 장관이 통계위원회 의장직을 수행하고 있음.  
 
- 대다수의 국가에서 통계위원의 임명을 장관 또는 국왕이 임명하고 있음.  
 
* 코멘트: 우리 통계위원회가 독자적인 홈페이지를 갖는 등 보다 활발한 활동이 
전개되었으면 함. 
 
8. 통계 조정활동 및 통계발전계획 
 
- 분산형 통계제도를 갖고 있는 영국, 스위스, 이태리, 스페인 등에서는 통계작성기관 
(통계생산자)들을 한꺼번에 묶어 주는 제도 (시스템)을 공식적으로 구축하여 운영하고 
있음. 
 
    · 영국: Government Statistical System (GSS) 
    · 스위스: FEDESTAT, REGOSTAT 
   ·  이태리: SISTAN 
   ·  스페인: 중앙부처간 및 중앙-지방간 통계위원회  
 
- 영국, 덴마아크, 스페인, 스웨덴, 아일랜드 에서는 통계발전 계획을 수립 추진하고 있음. 
 
    · 영국: Business Plan 2002/03 to 2004/05, Framework for National Statistics 등 
    · 덴마아크: The Corporate Framework and Objectives of Statistics Denmark for the Years 
2000 to 2005.   
    · 아일랜드: National Statistics Board’s Strategy for Statistics 1998-2002 등 
 
9. 국민계정통계 업무관련 
 
- 15 개 국가중 벨기에를 제외하고는 모두 통계청에서 국민계정통계 업무를 맡고 있음. 
 
- 벨기에의 경우 1994 년 이전에는 중앙은행에서 맡고 있었으나, 1994 년 정부조직개편을 
단행하여 국민계정 업무만을 전담하는 “국민계정연구소” 를 중앙은행에서 분리하여 새로 
설립하였음. 동 기관은 경제부, 기획처, 중앙은행 및 통계청 4 개기관 공동으로 운영되고 
있음. 
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10. 통계분석/통계연구/통계교육 관련 
 
- 프랑스: 통계/경제 직업학교 (ENSAE ), 통계/정보분석 직업학교 (ENSAI), 경제/통계 
연구센터 (CREST), 경제프로그램 연구센터 (CEPE), 통계훈련센터 (CEFIL)를 운영하고 
있음. 청 본부에는 이 기관들을 총괄하는 국장이 있음. 
 
- 영국: 통계방법론 및 통계개발을 전담하는 국이 있음. 
 
- 네델란드: 정책부처의 통계요구에 대한 대응을 전담하는 “정책관련통계센터 (Center for 
Policy-related Statistics)”를 설치코자 노력중에 있음.   
 
- 이태리: 통계종사자에 대한 통계훈련에 전체인건비의 2%를 투자 (2001 년기준) 
 
- 노르웨이: 연구담당국이 있음. 역사가 오래 되었으며, 노르웨이에서 가장 규모가 큰 
사회연구기관임.  
 
- 포르투갈: 대학교수준의 교육을 담당하는 “통계 및 정보관리 연구소”를 통계청과 
리스본신 대학이 공동으로 설립. 또한 지역통계국을 신설하였음.     
 
11. 각국의 통계청 소속 국의 현황 
    
- 유럽지역 각국 통계청의 국 조직구성은 다음과 같이 되어 있음. 
 
    ·프랑스 (1 실 8 개국): 감사관실, 총무, 통계조정/국제협력, 기업통계, 인구사회통계, 
국민계정/경제분석, 지방관리/자료관리, 통계교육/연구, 인구센서스개선 (한시적)  
 
    ·독일 (10 개국): 행정, 기준/자료관리, IT/수리통계, 국민계정/고용, 산업/모집단관리, 
무역/운수, 물가/임금/재정/세금, 인구/교육/문화/주택/선거통계, 보건/환경/서비스업통계, 
가구/사회/농업/대외협력) 
 
    ·영국 (1 실 8 개국): 청장실,모집단, 리엔지니어링, 경제/사회 Reporting, 사회통계, 
거시경제/노동시장, 국민계정, 방법론/통계개발, 인력관리/공보 
 
    ·스위스 (5 개국): Central Services, 인구/고용, 국민경제/물가, 지역경제, 사회/교육 
 
    ·네델란드 (5 개국): 총무, 기업, 사회/지역, 거시경제/자료관리, 전산 
 
    ·핀란드 (3 팀 7 개국): 비서, 관리 및 공보팀, IT/방법론, 인구, 사회, 물가/임금, 경제통계, 
경기동향, 경제구조통계 
 
    ·벨기에 (1 실 6 개국): 청장실, 통계개발/활용, 관리, 기업구조, 인구/고용, 자료관리, 
경제통계, 사회통계 
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    ·덴마아크 (2 팀 4 개국): 행정 및 국제협력팀, 사회통계, 경제통계, 기업통계, 
이용자서비스 
 
    ·노르웨이 (1 실 7 개국): 청장실, 경제통계, 사회통계, 산업통계, 통계연구, 행정, 공보, 
IT/자료수집 
 
    ·스웨덴(7 팀 4 개국): 비서, 재무, 인사, 국제협력, 연구/개발, 공보 및 조사관리팀, 
노동/교육통계국, 인구/복지통계국, 경제통계국, 환경/지역통계국 
     
- 청장 직속 으로도 조직이 있음.  
 
    프랑스: 감사관실 
    영국: 통계정책과, 재무용도과 
    스위스: 관리팀 
    덴마아크: 행정팀, 국제협력팀 
    노르웨이: 통계방법 및 통계기준과, 개발협력과 
    스웨덴: 재무, 인사, 국제협력, 연구/개발, 공보 및 조사관리팀  
 
12. 기타 특징 
 
- EU 통합에 따른 영향이 많음 
 
     · Eurostat 가 EU 가입국 (15 개 기 가입국 및 10 개 가입예정국) 들에게 통계조사나 
기준설정을 강제로 적용/실시하게 하는 법령을 제정/시행하고 있는 것과 관련, 이의 영향이 
매우 큼. ( 가입국의 통계발전에 긍정적인 측면에서 많은 기여를 하였음). 
 
     · 특히, 기업체모집단 DB 를 구축해야 한다는 Eurostat 법령은 EU 가입국들에게 타 
부처의  행정자료에의 접근을 용이하게 하는데 긍정적으로 많은 기여를 하였음. 
 
- 핀란드, 벨기에, 덴마아크, 노르웨이, 스웨덴의 경우는 예산의 일부분을 통계정보 판매 및 
외부용역 업무를 수행하여 충당하고 있음 (책임운영기관의 성격을 가짐).   
 

*  이용자들에게 많은 서비스를 제공코자 많은 노력을 투입하고 있음. 
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II. 우리에게 주는 시사점 
 
우리나라 통계청의 경우 유럽지역의 통계조직에 비추어 다음과 같은 사항의 문제점들을 
도출할 수 있으며, 이 문제점들에 대한 검토가 요구됨 
 
1. 통계청장의 직급 문제 
 
    - 유럽지역 국가의 경우 통계청장의 직급이 최소한 차관급임. 
 
2. 통계작성 범위의 문제  
 
    - 유럽지역 국가의 경우 통계제도에 상관없이 통계작성 범위가 상당히 넓음. 
 
3. 통계청 기능의 확대 필요성  
 
    - 연구/분석 기능 (노르웨이 사례) 
    - 통계개발 기능 (영국사례) 
    - 지역통계 (최소한 기초자치단체별) 작성기능 (통계지리정보시스템 포함) 
    - 정책관련통계 전담센터 설치 (네델란드 사례) 
 
4. 통계청 인력 규모의 문제 
 
    - 우리나라 통계청의 인력규모가 총수면에서나 본부직원면에서 모두 절대적으로 적음. 
 
    - 지방통계사무소 직원의 본부직원화 도모를 통하여 본부인력의 확충 가능성 검토가 
필요. 
     
5. 행정자료 활용의 문제 
 
    - 유럽지역 국가에서는 예외없이 행정자료 (세무신고자료, 상공회의소자료, 
법원등기자료 등)을 이용하여 기업체모집단 DB (일부국가는 인구모집단 DB 을 포함)를 
구축/운영하고 있음. 
 
          · 기업체를 대상으로 하는 통계조사를 실시하지 않고 DB 로부터 직접 통계작성을 할 
수 있어 기업체에게는 응답부담을 줄여주며, 통계청 입장에서는 비용절감이 됨.   
         ·  기업체에 대한 여러가지 조사를 통합하여 실시할 수 있어 비용과 인력을 절감할 수 
있음. 
         ·  연간조사의 경우 자료수집을 직접조사방식에서 탈피하여 우편조사방식을 적용할 
수 있어 인력을 절감할 수 있음. 
         ·  통계청의 조정활동을 활발하게 해 줄 수 있음. 
         ·  통계청의 수입을 증대하는데 기여할 수 있음. 
 
6. 지방사무소의 광역화 (본부직원화) 
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    - 지방사무소를 광역화하고 지방통계사무소로 하여금 일부 통계를 맡도록 하는 방안 
검토 필요 (영국, 노르웨이, 스웨덴, 덴마아크 등의 사례).                      
 
7. 통계위원회 활동/기능의 문제 
 
    - 유럽지역 국가의 경우 통계위원회 활동이 매우 활발함. 
    - 우리나라 통계위원회가 보다 활발한 활동을 할 수 있게 하는 인센티브 제도 (상근직 
임명 또는  비상근이라도 일정 보수 지급 등)의 도입   
    - 별도의 통계위원회 웹사이트 구축 운영 
    - 통계위원회를 통계생산기관 위원회 및 통계이용자 위원회로  이원화 필요. 
 
8. 국민계정통계 작성 소관기관 문제 
 
    - 벨기에를 제외하고 14 개국 모두 통게청이 국민계정 통계업무를 관장하고 있음. 
    - 벨기에와 같이 국민계정통계를 전담하는 별도 조직의 설립검토 요구. 
 
9. 지역통계의 생산 확충 
 
    - 통계청이 기초자치단체별 지역통계의 생산을 확충할 필요가 있음.  
 
10. 통계작성기관간 협력 강화 
 
    - 통계청과 통계생산을 담당하고 있는 중앙부처 통계조직간 연결고리를 공식적으로 
제도화 (영국, 스위스, 이태리, 스페인 사례). 
 
11. 통계이용자에 대한 서비스 확충 
 
    - 고객맞춤서비스기능의 강화 (스웨덴 사례)   
 
12. 통계발전계획의 마련 
 
    - 통계청 소관과 통계청 소관이외로  구분된 통계발전계획의 마련. 
 
13. 국제통계협력 활동의 강화 
 
    - 가칭 ASIASTAT 가 만들어져 우리나라에 위치할수 있도록 적극 노력  
    - 국제기구의 권고안 또는 결정사항을 우리나라 통계발전에 적극적으로 활용. 
 
14. 통계청 조직의 개편  
 
     - 통계작성범위의 확충을 수용하는 방향으로 현재의 조직을 개편할 필요성 검토. 
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 부록: 주요 15 개 유럽지역 국가 통계조직 현황       
                
 프랑스 
중앙통계기관의 
명칭 

INSEE 

소관부처 경제재정부 (Ministry of Economic Affairs and Finance) 
위상 INSEE 는 행정적으로는 경제재무부 소속이지만, 통계작성과 관련된 

측면에서는 독립성을 가지고 있음. 
통계조직유형 외형적으로는 분산형 통계제도임. 그러나 내용적으로는 집중형이라 할 수 

있음. (INSEE 는 방대한 인력규모와 지방사무소를 갖추고 있으며, 
기업체명부 DB 운영 책임을 갖고 있기때문 집중형이라 할 수 있음) . 

통계종사인력 
 - 중앙통계기관 
      본부 
      지방사무소 
 - 타 부처 
 - 지자체 

(2001 년 현재) 
 
- 2,139 명 
- 4,313 명(24 개 지방사무소) 
- 3,000 명 
- 미상 

중앙통계기관과 
타 부처와의 관계 
(조정기능) 

INSEE 의 통계조정작업이 매우 강함. 
 
- 타 부처의 통계책임자들은 거의 모두 INSEE 의 경제통계전문대학(ENSAE) 
졸업생들로, INSEE 가 통계조정작업을 원할히 수행하는데 큰 기여를 함.  
 
- 타 부처의 통계책임자들에 대한 인사이동 명령을 INSEE 기관장이 
행사함으로써, 원활한 통계조정활동에 기여. 

중앙과 지방간의 
관계 

- INSEE 소속 지방사무소 (24 개)에서 지역통계 작성 및 분석 활동이 활발하게 
이루어지고 있음. 
- 지자체에서의 통계활동은 미약한것으로 사료.  

통계위원회  
 - 명칭 
 
 - 기능 
 
 
 - 구성 
 
 
 
 - 특징 

 
- National Council of Statistical Information (http://www.cnis.fr) 
 
- 차기연도에 수행될 통계조사활동의 검토 및 조정. 
- 차기년도에 반드시 이루어져야하는 통계조사목록 작성 등. 
 
- 의장: 경제재무부장관 
- 위원: 100 명 
- 사무국: INSEE 에서 맡고 있음 (8 명정도가 근무). 
 
- 전체 총회는 연간 최소한 1 회 개최됨. 
- 장관이 주재하는 이사회 (Council, 20 명) 가 별도로 있으며, 연 3 회정도 
개최되고 있음. 
- 16 개의 위원회가 설치되어 있음 (여기에는 통계비밀보호위원회, 중재위원회 
등이 포함되어 있음). 

중앙통계기관의 
담당업무 범위 

기업체명부 DB 운영(SIRENE), 국민계정통계의 작성, 건설비용지수의 작성, 
경기예측(BSI 작성) 업무 포함. 

중앙통계기관 
본부 조직 구성 

9 개국으로 구성 (감사, 총무, 통계조정 및 국제협력, 경제통계, 인구 및 
사회통계, 경제분석 및 국민계정, 지방관리 및 자료관리, 통계교육 및 연구, 



 12

인구센서스 개선) 
통계조직의 특징 1. 기초통계 생산활동 뿐만 아니라 심층적인 경제분석 연구작업을 수행. 

 
2. 통계전문인력 양성 (교육)에 많은 투자 (예: 통계전문대학(ENSAE)을 운영) 
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 독일 
중앙통계기관의 
명칭 

Federal Statistical Office 

소관부처 연방내무부 (Federal Ministry of Interior) 
위상 연방통계청은 조직적, 재정적, 인사측면에서 연방내무성의 행정감독을 받음. 

통계작성과 관련하여서는 독립성을 가짐. 
통계조직유형 중앙부처간에는 집중형임 (거의 모든분야의 통계가 연반통계청에서 작성되고 

있으나, 예외적으로 금융/국제수지통계, 노동시장통계, 일부 운수통계, 일부 
농업통계 등이 소관부처에서 작성되고 있음). 그러나 지방간 관계에서는 
분산형임 (지역적 분산원칙).  

통계종사인력 
 - 중앙통계기관 
      본부 
 
 
      지방사무소 
 
 - 타 부처 
 
 - 지자체 

 
 
- 2,800 명(최근기준, 비즈바덴, 본, 베를린 등 3 곳에 분포되어 있으나, 모두 
본부로 간주). 
 
- 통계청 소속 지방사무소는 없음. 
 
- 미상 
 
- 16 개 주정부 통계청이 있음.  

중앙통계기관과 
타 부처와의 관계 
(조정기능) 

법령안 제정권을 통하여 통계조정 역할을 수행. 타 부처에서 새로운 통계의 
요구 발생시, 연방통계청은 법령안을 마련하는 역할을 수행.  

중앙과 지방간의 
관계 

16 개 지방주통계청은 연방통계청의 하급기관이 아니라 지방주 소속으로 조직 
및 재원측면에서 독립기관임. 그러나 법률에 의해 지방주통계청은 
연방통계업무 (자료수집 및 결과집계) 를 수행하여야 함.  예외로 무역통계등 
일부는 연방통계청에서 지방을 거치지않고 직접 작성하고 있음. 이외 지자체 
(도시,읍)에서도  별도로 통계부서를 가지고 있음.    

통계위원회  
 
 - 명칭 
 
 - 기능 
 
 - 구성 
 
 
 
 - 특징 

 
 
- Advisory Committee 
 
- 연방통계청의 중요한 쟁점 및 통계 개발 사항등에 대한 조언. 
 
- 의장: 연방통계청장 
- 위원: 각부처, 감사원, 연방은행, 16 개 지방주통계청장, 연방자료보호 담당관, 
경영자단체, 노동조합, 연구소 등의 대표로 구성. 
 
- 40 여개의 분과위원회와 전문가그룹이 자문위원회 내에 별도로 설치되어 
있음. 

중앙통계기관의 
담당업무 범위 

거의 모든 분야의 통계를 작성. (국민계정, 운수, 재정, 무역, 임금, 교육, 문화, 
선거, 보건, 환경통계를 모두 포함하고 있음).  

중앙통계기관 
본부 조직 구성 

차장 1 인 및 10 개국으로 구성(행정, 기준/자료관리, IT/수리통계, 
국민계정/고용, 산업/모집단관리, 무역/운수, 물가/임금/재정/세금, 
인구/교육/문화/주택/선거통계, 보건/환경/서비스통계, 
가구/사회/농업/대외협력) 



 14

통계조직의 특징 1. 연방통계법 이외에 100 여개의 개별 법령이 있음 (예; 광공업통계법, 
농업통계법 등) . 
 
2. 통계작성범위가 상당히 넓음. 
 
3. 연방통계청장이  선거관리 위원장을 겸임.   
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 영국 
중앙통계기관의 
명칭 

Office for National Statistics (ONS) 

소관부처 재무부 (The Chancellor of the Exchequer) 
위상 통계청장은 재무부장관이 총리의 동의하에 임명. 통계청장은 국가통계시스템 

(GSS)의 장이 되며, 아울러 인구동태등록업무 책임관이 됨.  
통계조직유형 분산형. 그러나 통계청의 인력이 전체 통계인력의 절반이상을 차지. 
통계종사인력 
 - 중앙통계기관 
      본부 
 
      지방사무소 
 
 - 타 부처 
 
 - 지자체 

 
 
- 3,321 명 (2001 년초 기준, 5 개지역에 분산배치되어 있으나, 모두 본부로 
간주) 
- 없음(단, 스코틀랜드 및 북아일랜드는 별도의 통계사무소를 운영)  
 
- 2,301 명(1996.4.1.기준) 
 
- 일부 있으나 규모는 매우 적은것으로 사료. 

중앙통계기관과 
타 부처와의 관계 
(조정기능) 

정부통계시스템(GSS)을 통하여 조정활동 수행. GSS 에는 50 개기관의 
통계책임관으로 구성된 정책관리위원회 (의장; 통계청장) 와 4 개 분과위원회 
(정보시스템, 자료배포, 경제통계, 사회통계, 방법론)가 설치되어 있어, 이를 
통해 조정활동이 수행되고 있음. 

중앙과 지방간의 
관계 

통계청 소속 지방사무소가 없으며, 지자체서의 통계활동도 거의 없음. 즉, 
통계청에서 모든 지역통계를 작성.   

통계위원회  
 
 - 명칭 
 
 
 - 기능 
 
   
 - 구성 
 
 
 
 - 특징 

2000 년 6 월에 설립. 
 
Statistics Commission 
(http://www.statscom.org.uk) 
 
통계품질확보, 국가통계의 우선순위 결정, 통계의 신뢰성 확보, 일반국민의 
요구충족 활동 등을 수행. 
 
- 위원장과 6 명의 위원으로 구성 (재무부장관이 임명).  
- 비상근임 (위원장은 년간 60 일정도, 위원은 20 일 정도 일을 함). 
- 사무국직원은 10 명임.   
 
1) 별도 설치법령이 없음 Framework for National Statistics 를 작성, 이를근거로 
설립. 
2) 통계청과 재무부로 부터 독립적인 기관이지만, 의결기관이라기 보다는 
Watchdog 및 자문성격이 강함. 
3) 별도의 홈페이지 운영. 

중앙통계기관의 
담당업무 범위 

인구동태등록업무를 직접관장. 기업모집단(IDBR) DB 구축운영, 
국민계정통계의 작성 등을 포함. 

중앙통계기관 
본부 조직 구성 

1 실 8 개국으로 구성 (통계정책/재무관리, 모집단, 리엔지니어링, 
경제사회 Reporting, 사회통계, 거시경제/노동시장, 국민계정, 
방법론/통계개발, 인력관리/공보) 

통계조직의 특징 1) 2002/03~2004/05 2 개년 계획을 수립. 
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2) 1996.4 에 기존의 CSO, 인구센서스국, 노동부의 통계조직이 통합되어 
ONS 가 되었음. 
 
3) 통계기본법이 없음. 그러나, 다수의 개별통계법 (예: 인구통계법, 
무역통계법, 농업통계법 등)은 있음. 
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 스위스 
중앙통계기관의 
명칭 

Swiss Federal Statistical Office (SWSO)  

소관부처 연방내무부 (Federal department of the Interior) 
위상  
통계조직유형 분산형.  
통계종사인력 
 - 중앙통계기관 
      본부 
 
 
      지방사무소 
 
 - 타 부처 
 - 지자체 

 
 
- 470 명(1998 년기준, 여성 40%) 
 
 
- 없음. 
 
- 미상 
- 별도의 통계활동조직을 갖추고 있는것으로 사료. 

중앙통계기관과 
타 부처와의 관계 
(조정기능) 

정부통계 작성기관들을 한꺼번에 묶어준 FEDESTAT 를 통해 통계조정활동 
수행.   

중앙과 지방간의 
관계 

지자체의 통계조직으로 구성된 REGOSTAT 를 통해 상호 협력관계 유지. 

통계위원회  
 
 - 명칭 
 
 
 - 기능 
 
   
 
 - 구성 
 
 
 
 
 
 - 특징 

 
 
Federal Statistical Commission 
 
 
- 통계청의 중기업무 추진계획의 모니터링 및 평가, 새로운 통계개발 에 관한 
사안 심의 등을 수행. 
 
- 위원장과 19 명의 위원으로 구성 (정부가 임명). 
- 위원장은 반드시 학계에서, 위원은 민간기업, 경영자단체, 노동조합, 지자체 
대표로 구성. 
 
 연방통계법에 의거 설치. 

중앙통계기관의 
담당업무 범위 

기업모집단 DB 구축운영, 매우 광범위한 분야를 대상으로 통계를 담당하고 
있음.   

중앙통계기관 
본부 조직 구성 

5 개국(Division) 23 개과 (Sections)으로 구성. 

통계조직의 특징 독일 연방통계청보다도 더욱 광범위한 분야의 통계를 담당하고 있음 
(국민계정, 환경, 에너지, 관광, 재정/금융, 사회보장, 교육, 과학기술, 문화, 
선거, 사법통계를 망라).  
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 네델란드 
중앙통계기관의 
명칭 

Statistics Netherlands (Central Bureau of Statistics) 

소관부처 경제부 (Ministry of Economic Affairs) 
위상 통계활동 측면에서는 완전하게 독립. 청장은 통계위원회의 제청에 의해 

국왕이 임명. 통계조사의 실시나 중요 간행물 발간시 통계위원회의 승인을 
받아야 함.   

통계조직유형 완전집중형. 단, 예외로 국제수지통계는 중앙은행에서 작성. 
통계종사인력 
 
 - 중앙통계기관 
      본부 
      지방사무소 
 
 - 타 부처 
 - 지자체 

 
 
 
- 2,500 명(2 곳에 산재되어 있음).  
- 없음 
 
- 250 명 
- 500 명 

중앙통계기관과 
타 부처와의 관계 
(조정기능) 

완전집중형으로 조정기능 필요성이 없음. 단, 중앙은행과는 상호협력 관계 
유지. 

중앙과 지방간의 
관계 

통계청에서 많은 지역통계를 생산.   

통계위원회  
 
 - 명칭 
 
 - 기능 
 
   
 
 - 구성 
 
 
 - 특징   

 
 
- Central Commission for Statistics 
 
- 통계청의 연간 및 중기 업무계획에 대한 승인, 통계의 정확성 확보 및 수용자 
요구 충족 활동 등. 
 
- 위원장과 10 명의 위원으로 구성 (위원회의 제청에 의해 왕이 임명).  
- 통계청내에 사무국을설치, 업무를 지원. 
- 위원회내에 외부전문가로 구성된 20 여개의 분과위원회가 설치되어 있음. 
 
- 위원회는 법률에 의거 설치되었음.  

중앙통계기관의 
담당업무 범위 

행정자료의 활용 (기업모집단 DB 및 주민등록 DB) 에 많은 투자. 국민계정, 
재정통계의 작성 등을 포함. 

중앙통계기관 
본부 조직 구성 

5 개국 (총무, 기업, 사회/지역, 거시경제/자료관리, 전산) 23 개과로 구성. 
청장과 2 명의 차장으로 구성된 Executive Board 가 주로 의사결정. 

통계조직의 특징 1) 2000 년에 통계청이 보다 자율권을 가지도록 하는 방향의 조직개편과 
2003 년까지는  매년 10%씩의 예산을 삭감해야 한다는 결정이 이루어졌음. 
또한, 국무회의는 통계청이  행정자료에의 접근을 함에 있어 보다 많은 지원을 
해야한다고 결정되었음.  
 
2) 과 조직이 분야별보다는 기능별로 구분되어 있음. 
 
3) 통계청에서는 Centre for Policy-related Statistics 를 설치코자 노력하고 있음. 
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 핀란드 
중앙통계기관의 
명칭 

Statistics Finland 

소관부처 재무부 (Ministry of Finance) 
위상 통계청은 재무부 소속이지만, 독립적인 정부기관 중의 하나임. 청장은 

대통령이 임명. 그러나 재무부에 연간 업무 및 예산 계획을 제출하여야 함.    
통계조직유형 집중형으로 보아야 함. 핀란드에서 생산되는 공식통계중 65%가 통계청에서 

생산.  
통계종사인력 
 
 - 중앙통계기관 
      본부 
      지방사무소 
 
 - 타 부처 
 - 지자체 

 
 
 
- 1,074 명 (2002 년말 기준, 여성 59%)  
- 없음. 
 
- 미상 
- 통계조직이 미약한 것으로 사료. 

중앙통계기관과 
타 부처와의 관계 
(조정기능) 

 

중앙과 지방간의 
관계 

통계청에서 많은 지역통계를 생산.   

통계위원회  
 
 - 명칭 
 
 - 기능 
 
 - 구성 
 
 - 특징   

 
 
- Scientific Advisory Board 
 
- 통계자문위원회 역할 수행. 
 
- 본 위원회 내에 다수의 분과 전문가그룹이 있음. 

중앙통계기관의 
담당업무 범위 

독일 및 스위스 연방통계청 보다도 더욱 광범위한 분야의 통계를 생산하고 
있음. 기업체 DB 를 많이 활용하고 있음.     

중앙통계기관 
본부 조직 구성 

3 팀(비서, 관리, 공보) 7 개국 (IT/방법론, 인구, 사회, 물가/임금, 경제통계, 
경기동향, 경제구조통계) 으로 구성. 
청의 최고  의사결정 기구로서 청장외 6 인으로 구성된 Board (이사회)가 있음 
(임기는 4 년이며, 모두 Council of the State 에 의해 임명).   

통계조직의 특징  2002 년기준 총예산 (52.7 백만유로) 중 16% (8.1 백만유로)는 통계정보 판매로, 
6% (3.8 백만유로)는 외부용역 업무 수행으로 충당.  
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 벨기에 
중앙통계기관의 
명칭 

National Institute of Statistics 

소관부처 경제부 (Ministry of Economic Affairs; Economy, SMEs, Self-employed and 
Energy ) 

위상 벨기에 통계청은 경제부와 밀접한 관계를 맺고 있음.   
통계조직유형 분산형 
통계종사인력 
 
 - 중앙통계기관 
      본부 
 
      지방사무소 
 
 - 타 부처 
 - 지자체 

 
 
 
-  미상 (본부외에 4 곳에 Information Center 를 운영)  
 
- 없음 
 
- 미상 
- 미상 

중앙통계기관과 
타 부처와의 관계 
(조정기능) 

모든 통계작성기관은 통계청에다 통계간행물 1 부씩을 보내 보관시켜야 함. 

중앙과 지방간의 
관계 

 

통계위원회  
 
 - 명칭 
 
 - 기능 
 
 - 구성 
 
 - 특징   

 
 
- High Council of Statistics 
 
- 통계자문. 
 
- 구성원은 경제부장관의 제청에 의해 국왕이 임명.  
 
- 없음. 

중앙통계기관의 
담당업무 범위 

넓은 범위의 통계를 담당. 

중앙통계기관 
본부 조직 구성 

1 실(통계개발/활용) 6 개국 (관리, 기업구조, 인구/고용, 자료관리, 경제통계, 
사회통계) 

통계조직의 특징 1) 1994 년에 국민계정연구소(Institute of National Accounts)를 기존의 
중앙은행에서 분리하여 새로 설립 (http://inr-icn.fgov.be). 운영은 당연직 4 인 
(경제부 비서실장, 중앙은행총재, 기획처장, 통계청장) 및 국왕임명 3 인 
(중앙은행, 기획처, 통계청에서 각 1 명)에 위해 이루어짐. 
 
2) 통계청은 1994 년에 책임운영 기관으로 조직 개편. 
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 덴마아크 
중앙통계기관의 
명칭 

Statistics Denmark 

소관부처 경제부 (Ministry of the Economy) 
위상 경제부장관은 예산만 책임을 갖고 있음. 통계청장은 국무위원급임. 
통계조직유형 고도의 집중형. 예외로 어업, 보건, 환경, R&D 통계는 소관부처에서 작성.  
통계종사인력 
 
 - 중앙통계기관 
      본부 
 
 
      지방사무소 
 
 - 타 부처 
 - 지자체 

 
 
 
- 635 명 (2000.1.1 기준, 여성은 46%이며, 정규직은 101 명 계약직은 534 명임). 
- 없음. 
 
- 미상 
- 미상 

중앙통계기관과 
타 부처와의 관계 
(조정기능) 

 

중앙과 지방간의 
관계 

 

통계위원회  
 
 - 명칭 
 
 - 기능 
 
 
 
 - 구성 
 
 - 특징   

 
 
- Board of Governors (이사회) 
 
- 통계청의 업무추진계획을 장관에게 보고하기 앞서 사전에 검토하고, 
통계청의 예산안을 승인. 
 
- 이사회는 청장 및 장관에 의해 임명된 6 인으로 구성 
- 이사회내에 6 개의 분과 자문위원회가 있음. 
 
- 예산안의 승인. 

중앙통계기관의 
담당업무 범위 

기업모집단 DB, 국민계정, 무역, 재정, 환경, 에너지, 농업 통계등을 모두 담당. 
통계작성은 행정자료에 거의 의존.  

중앙통계기관 
본부 조직 구성 

2 팀 4 개국 (사회, 기업, 경제, 이용자 서비스) 21 개과로 구성. 

통계조직의 특징 1) 2000 년기준 총예산 (282.3 백만 DKK) 중 29% (81.6 백만 DKK)는 통계정보 
판매로 충당.  
 
2) 2000~2005 년간 통계 중기 추진계획을 수립. 
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 이탈리아 
중앙통계기관의 
명칭 

National Institute of Statistics (ISTAT) 

소관부처 미상 
위상 청장은 국무회의의 결정 및 총리의 건의에 따라 대통령이 임명.    
통계조직유형 분산형 
통계종사인력 
 
 
 - 중앙통계기관 
      본부 
      지방사무소 
 
 - 타 부처 
 - 지자체 

(1995 년기준 9,794 명임. 최근기준으로도 10,000 명으로 큰 차이가 없을것으로 
사료). 
 
 
-  2,336 명 
-    208 명 
 
-    385 명 
- 6,865 명 

중앙통계기관과 
타 부처와의 관계 
(조정기능) 

SISTAN 이라는 국가통계시스템을 구축, 이를 통하여 조정활동 전개. 
SISTAN 행정지원 업무는 통계청이 담당하며, 별도의 홈페이지 운영 
(http://www.sistan.it).    

중앙과 지방간의 
관계 

지방통계는 지자체가 거의 담당하고 있으며, 지자체 통계조직은 통계청과 
밀접한 협력관계를 맺고 있음.  

통계위원회(I)  
 
 - 명칭 
 
 
 - 기능 
 
 - 구성 
 
 
 - 특징   
 
 
통계위원회(II)  
 
 - 명칭 
 
 - 기능 
 
 - 구성 
 
 
 - 특징   

 
 
- 정책결정 및 조정위원회(Policy-making and Coordinating Committee for 
Statistical Information) 
 
- 국가통계업무 추진계획의 검토 등. 
 
- 위원장 (통계청장) 및 10 명 (부처대표 3 인, 지자체대표 2 인, 
공공기관대표 2 인, 노동조합대표 1 인 등) 으로 구성. 
 
- 아국의 통계위원회적 성격이나, 아국보다 인원수는 적음. 
 
 
 
 
- 이사회 (Governing Board) 
 
- 통계청 활동의 기획, 가이드 및 모니터링 등을 수행. 
 
- 위원장 (통계청장) 및 9 인 (정책결정 및 조정위원회 위원중 3 인, 총리임명 
5 인, 통계자료보호위원회 위원장) 으로 구성.  
 
의결기관적 성격이 있는것 같음. 

중앙통계기관의 
담당업무 범위 

이태리 통계청의 경우 행정지료에 전적으로 의존하기보다는 
직접조사방식에 의한 자료수집 경향이 높은것 같음. 

중앙통계기관 
본부 조직 구성 

청장직속 으로 내각담당, 국제협력, 공보실이 있으며, 국으로는  경제통계, 
사회통계, 자료수집/국민계정/방법론 국 등이 있음. 
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통계조직의 특징 1) 소속기관에 상관없이 SISTAN 조직내에서는 통계종사자간 유대관계가 
형성되어 있을것으로 사료 (이태리 특유의 성격과 관련됨). 
 
2) 통계종사자에 대한 통계훈련에 많은 투자 (2001 년의 경우 전체인건비의 2% 
(약 2 백만유로)를 투자).  
 
3) Board of Auditors (판사, 내각실 1 명, 재무부 1 명)가 별도로 구성되어 있음  
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 노르웨이 
중앙통계기관의 
명칭 

Statistics Norway 

소관부처 재무부 (Ministry of Finance) 
위상 청장 및 집행위원회 (Executive Committee or Board) 가 통계청을 운영. 이들은 

국왕이 임명. 
통계조직유형 집중형 (일부 예외는 있음).  
통계종사인력 
 
 
 
 - 중앙통계기관 
      본부 
      지방사무소 
 
 - 타 부처 
 - 지자체 

 
 
 
 
 
- 900 명 (최근기준, 2 곳에 소재). 
- 없음. 
 
- 미상. 
- 미상. 

중앙통계기관과 
타 부처와의 관계 
(조정기능) 

집중형으로 조정활동은 불필요한 것으로 사료.  

중앙과 지방간의 
관계 

통계청에서 모든 지방통계를 작성하고 있는것으로 사료. 

통계위원회(I)  
 
 - 명칭 
 - 기능 
 - 구성 
 - 특징    

별도의 통계위원회가 설치되어 있지 않음. 
 

중앙통계기관의 
담당업무 범위 

행정자료에 의존하는 경향이 높음 (특히, 주민등록, 기업등록, 빌딩/주택등록 
자료를 활용). 그러나 단기경제지표의 경우는 직접조사방식 (우편조사, CAI 
등) 이 주로 여전히 이용되고 있음. * CAI 를 위해 140 명 조사직원이 있음. 

중앙통계기관 
본부 조직 구성 

청장실 (2 개과) 및 7 개국 (경제통계, 기업통계, 사회통계, 연구담당, 공보, 
IT/자료수집, 행정) 총 32 개과로 구성.  

통계조직의 특징 1) 청 소속으로 연구담당국이 있음. 1950 년에 설립되었으며, 이는 
노르웨이에서 가장 규모가 큰 사회연구기관임.  
 
2) 총예산(50 백만 유로) 중 25%정도가 이용자 (타부처 등)로 부터 충당.  
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 스페인 
중앙통계기관의 
명칭 

National Institute of Statistics (INE) 

소관부처 졍제재정부 (Ministry of Economy and Finance) 
위상 청장은 경제재정부 장관의 건의에 따라 정부가 임명. 서열은 차관급임 (Under-

Secretary)     
통계조직유형 분산형 
통계종사인력 
 
 - 중앙통계기관 
      본부 
      지방사무소 
 - 타 부처 
 - 지자체 

 
 
 
- 미상 
 

중앙통계기관과 
타 부처와의 관계 
(조정기능) 

중앙부처간 통계위원회를 통하여 조정활동 수행.  

중앙과 지방간의 
관계 

통계청 소속의 지방사무소 (50 개)이외 17 개 광역지자체에서도 통계조직을 
갖고 있어 지자체  고유 통계활동 을 수행하는 한편 중앙과는 협력관계유지 
(상호협의 및 규정의 마련을 통하여).   

통계위원회(I)  
 
 - 명칭 
 
 - 기능 
 
 - 구성 
 
 
 - 특징   
 
통계위원회(II)  
 
 - 명칭 
 
 - 기능 
 
 - 구성 
 
 - 특징   
 
통계위원회 (III)  
 
- 명칭 
 
- 기능 
 

 
 
- 통계위원회(Statistics Board, 자문기관) 
 
- 국가통계 발전계획안의 검토 등. 
 
- 위원장 (장관), 부위원장 (통계청장)  및 위원(부처, 경영자단체, 노동조합, 
학계, 연구소 대표 등) 으로 구성. 
 
- 총회, 상임위원회, 분과위원회, 실무그룹 등을 통해 활동. 
 
 
 
- 중앙부처간 통계위원회(Inter-ministerial Statistics Commission) 
 
- 중앙부처간 통계업무의 조정 
 
- 위원장 (통계청장) 및 중앙 부처 통계책임관  
 
- 중앙부처간의 조정활동 창구. 
 
 
 
- 중앙-지방간 통계위원회(Inter-territorial Statistics Committee) 
 
- 중앙과 지자체간 통계업무의 조정. 
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- 구성 
 
 
- 특징 

- 의장 (통계청장) 및 중앙과 지방간 같은 수의 위원으로 구성. 
 
- 지자체와의 창구.  

중앙통계기관의 
담당업무 범위 

국민계정통계, 기업체모집단 DB 관리, 선거투표인 조사지원 등을 포함. 

중앙통계기관 
본부 조직 구성 

청장직속 4 개과 및 2 개 국장 10 개과로 구성. 

통계조직의 특징  1) 매 4 년마다 통계발전계획을 작성. 
 
Note: 스페인 통계청에서는 통계조사응답 기업체에게 해당산업에서의 (매출액기준) 시장점유율, 
대기업체수는 몇개나 되는지, 대기업체의 전세계시장에서의 점유율 등을 통계자료의 비밀보호 
조항을 위반하지 않는 한에서 제공해 주고 있음. 2001 년의 경우 조사대상 70,000 여 기업체중 
11,000 기업체가 상기 정보를 제공 받았음. 나머지 기업체의 경우는 응답을 해주는 직원들이 관심이 
없기 때문으로 분석되어 해당기업체의 경영진에게 상기 정보를 제공하였음. 결과적으로 이러한 
방법이 기업체들에게 통계조사에 응하면 그에 상응하는 보답이 있다라는 인식을 주어 상당한 
효과를 보았음. (OECD, The Statistical Newsletter, No.12, Dec.2002).     
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 스웨덴 
중앙통계기관의 
명칭 

Statistics Sweden 

소관부처 재무부 (Ministry of Finance) 
위상 청장은 임기제도임. 
통계조직유형 분산형 (통계청외 24 개 정부부처가 통계활동을 수행). 통계청은 전체통계중 

50%를 생산. 
통계종사인력 
 
 - 중앙통계기관 
      본부 
      지방사무소 
 
 - 타 부처 
 - 지자체 

 
 
 
- 1,300 명 (2 곳에 절반씩 분산 배치). 
- 3 곳에 소규모의 지역사무소가 있음. 
 
- 미상 
- 미상 

중앙통계기관과 
타 부처와의 관계 
(조정기능) 

통계기준 (분류) 설정 및 국제통계협력 창구역할 등을 통하여 조정활동 수행. 

중앙과 지방간의 
관계 

통계청에서 지역통계를 작성하고 있는것 같음. 

통계위원회(I)  
 
 - 명칭 
 
 - 기능 
 
 - 구성 
 
 
 - 특징   
 
통계위원회(II)  
 
 - 명칭 
 
 - 기능 
 
 - 구성 
 
 
 - 특징   
 

 
 
- Board 
 
- 통계청에 대한 업무 감독. 
 
- 위원장 (청장) 및 12 명의 위원 (정부부처, 노동조합, 학계, 민간부문의 대표 
등)으로 구성. 
 
 
 
 
 
 
- 통계기술위원회 (Scientific Council) 
 
- 통계청에 대한 자문기능을 수행. 
 
- 건축비용지수 위원회 및 소비자물가지수 위원회가 별도로 있으며, 이외에도 
다수의 프로그램위원회가 있음.  
 
 

중앙통계기관의 
담당업무 범위 

기업체모집단 DB 관리, 국민계정, 무역통계, 금융시장통계, 임금통계 등을 
포함. 

중앙통계기관 
본부 조직 구성 

청장직속 7 개팀 및 4 개국 (노동/교육, 인구/복지, 경제통계, 환경/지역통계) 
으로 구성. 
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통계조직의 특징 1) 예산의 절반정도를 통계정보판매 및 외부용역 수행으로 충당.   
 
2) 이용자의 특별자료 요청에 대하여 많은 서비스를 (Customs-tailored Services) 
제공코자 노력투입.  
 
3) 많은 국제적 용역사업을 수행.  
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 아일랜드 
중앙통계기관의 
명칭 

Central Statistics Office 

소관부처 총리실 
위상 총리의 지명 (Nomination)에 따라 대통령이 통계청장 을 임명하며, 청장은 

서열상 차관급 (Secretary General) 임. 
통계조직유형 집중형 
통계종사인력 
 - 중앙통계기관 
      본부 
      지방사무소 
 
 - 타 부처 
 - 지자체 

 
 
- 731 명 (2003.1.31 기준, 2 곳에 분산 배치되어 있음). 
- 없음. 
 
- 미상 
- 미상 

중앙통계기관과 
타 부처와의 관계 
(조정기능) 

집중형으로 통계조정 활동 불필요. 

중앙과 지방간의 
관계 

통계청에서 모든 지역통계의 작성을 담당하고  있는것으로 사료. 

통계위원회(I)  
 
 - 명칭 
 
 
 - 기능 
 
 
 
 - 구성 
 
 
 
 
 - 특징   

 
 
- 국가통계위원회(National Statistics Board) 
 
- 5 개년 통계전략계획 (87-92, 92-97, 98-02) 을 수립하는 역할 수행. 
- 매년 추진실적 평가 및 보고서 발간. 
 
- 8 명으로 구성 (총리지명 2 인, 이용자/자료제공자 대표 3 인, 총리실 
고위직원 1 인, 재무부고위직원 1 인, 청장 (당연직)). 
 
- 법적 기구임. 홈페이지를 별도 운영 
(http://www.nsb.ie) 
 
 
 

중앙통계기관의 
담당업무 범위 

국민계정통계, 기업체모집단 DB 관리, 국제수지, 임금, 무역통계 등을 포함. 

중앙통계기관 
본부 조직 구성 

4 개국 22 개과로 구성. 

통계조직의 특징  연간 업무계획은 국가통계위원회 및 통계이용자와의 협의를 거친후 결정됨.. 
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 포르투갈 
중앙통계기관의 
명칭 

National Statistical Institute. 포르투갈 통계청은 정부와 공기업간의 중간적인  
성격을 가지고 있음.  

소관부처 Ministry of Equipment, Planning and Territorial Administration. 
위상 장관은 통계위원회가 만들어 놓은 지침에 따라 통계청의 업무계획을 승인. 
통계조직유형 집중형 (예외로, 사회복지, 과학기술, 노동, 교육/훈련, 농림어업 통계는 

소관부처에서 담당). INE 가 공식통계의 약 ¾을 생산하고 있음. 
통계종사인력 
 
 - 중앙통계기관 
      본부 
      지방사무소 
 - 타 부처 
 - 지자체 

 
 
- 약 850 명이 본부 및 5 개 지방사무소에 근무하고 있음. 
 
 
 
 
 

중앙통계기관과 
타 부처와의 관계 
(조정기능) 

조정활동을 수행하고 있음. 

중앙과 지방간의 
관계 

 

통계위원회(I)  
 
 - 명칭 
 
 - 기능 
 
 - 구성 
 
 
 - 특징   
 
통계위원회(II)  
 
 - 명칭 
 
 - 기능 
 
 - 구성 
 
 - 특징   

 
 
- Adminstartion Board 
 
- 통계청에 대한 운영 관리 책임을 맡고 있음. 
 
- 3 명으로 구성된 집행위원회 (통계청장이 위원장) 와 감사위원회가 
Administration Board 를 구성.   
 
 
 
 
 
- Higher Statistical Council 
 
 
 
- 졍영자단체, 노동조합, 중앙 및 지방정부, 소비자단체, 학계 대표 등으로 구성. 

중앙통계기관의 
담당업무 범위 

국민계정, 무역, 공공행정통계를 포함. 주택, 도시통계를 강조. 

중앙통계기관 
본부 조직 구성 

미상 

통계조직의 특징 1) 대학교 수준의 교육을 담당하는 ‘통계 및 정보관리 연구소’를 통계청과 
리스본신대학 공동으로 설립하였음. 
2) 통계청 조직에 지역통계국을 신설.  
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 오스트리아 
중앙통계기관의 
명칭 

Statistics Austria 

소관부처 연방기관중의 하나임. 소관부처 미상. 
위상 청장은 통계담당청장과 재무담당청장 2 명으로 되어 있음. 
통계조직유형 집중형 (단, 행정목적으로 소관부처에서도 통계작성 가능). 
통계종사인력 
 
 - 중앙통계기관 
      본부 
      지방사무소 
 
 - 타 부처 
 - 지자체 

 
 
 
- 1,220 명 (한국 통계청 분석자료) 
- 없음 
 
- 미상 
- 통계조직이 있으나, 인력규모는 미상. 

중앙통계기관과 
타 부처와의 관계 
(조정기능) 

 

중앙과 지방간의 
관계 

지자체는 소규모의 독립적인 통계조직을 갖추고 있으며, 자체고유 통계활동을 
수행. 또한 연방통계법에 근거규정이 있는 경우 연방통계 작성에 반드시 
협조를 해야 함. 이 경우 소요경비는 연방통계청에서 보전함. 

통계위원회(I)  
 
 - 명칭 
 
 - 기능 
 
 - 구성 
 
 - 특징   
 
통계위원회(II)  
 
 - 명칭 
 
 - 기능 
 
 - 구성 
 
 - 특징   
 
통계위원회(III) 
 
- 명칭 
- 기능 
- 구성 
- 특징 

 
 
- 통계이사회(Statistical Council)  
 
- 통계업무에 대한 감독 기능 수행. 
 
- 재무부장관에게 보고되는 연간보고서 작성. 
- 15 명으로 구성 (중앙부처 대표 8 인, 관례기관 대표 7 인). 
 
 
 
 
- 재무위원회 (Economic Council) 
 
- 통계청의 재무관련사항 감독기능  
- 통계청 작성 재무보고서 검토 등 
 
- 12 명으로 구성 (재무부장관 임명 3 인, 중앙부처대표 5 인, 노동조합대표 4 인) 
 
 
 
 
- 중앙통계위원회 (Central Statistical Commission) 
- 통계청에 대한 자문업무 수행 
- 의장 (통계청장) 및 위원 (중앙부처 및 관계기관 대표)으로 구성. 
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중앙통계기관의 
담당업무 범위 

미상 

중앙통계기관 
본부 조직 구성 

청장직속 5 개과 (국제협력, 2001 센서스 등) 및 4 개국 (인구, 기업, 지역, 
거시경제)으로 구성. 

통계조직의 특징 1) 독일과 같이 통계조사를 실시함에 있어서 반드시 법령에 근거해야 함.  
 
2) 이와 관련 통계작성시 행정자료나 기존자료의 활용을 많이 하고 있음. 
(2000 년에 행정자료의 이용 및 비밀보호에 관한 내용의 통계법 개정이 있었음)
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