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소속 참가자 출장기간 비고

국제 력담당 실 박경애 과장
‘09.11.14.~11.20.

(5박7일간)

제4차 아태지역 통계교육

트 십 형성 워크

(2009.11.18~19)

〃 김수정 주무
‘09.11.14.~11.19.

(4박6일간)

11월 16～17일(2일)간 태국,푸켓에서 개최된 제5차 SIAP집행이사회 참가결과

를 보고 드림.동 회의에서 물 기여 련 사항,SIAP이 수요/실용

지향,기술기반 연수 근법으로 환,SIAP의 40주년 행사 정 차기

집행이사회 선출 등 논의

5차 SIAP 집행이사회 참가 결과보고

I. 회의개요

○ 기 간 :‘09.11.16.  ~11.17. (2일간)

○ 장 소 :태국 푸켓

○ 우리청 참가자 출장기간

○ 회의참가자

-집행이사회 회원국 표

․ 국 :MrFengNailin(인구고용통계국 국장)

․인도 :MrS.K.Das( 앙통계국 국장)

․인도네시아 :MrArizalAhnaf(사회통계국 부국장)외 1인

․이란 :MrMohammadSadeghAvazalipour(통계연구교육센터장)

․일본 :MrMakotoShimizu(국제통계부 과장)외 1인

․말 이시아 :MrIsmailAbdullah(통계연수부 과장)

․ 키스탄 :MrTariquShafiqKhan(경제통계부 연방장 )

․한국 :MsKyungAePark(국제 력담당 실 과장)외 1인

․태국 :MsJirawanBoonperm (통계청 청장)외 1인

-옵 버국 :홍콩,필리핀,러시아,방 라데시,캄보디아,호주,피지,

뉴질랜드
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-국제기구 :UNFPA,ILO,IMF,UNESCO,ADB

-ESCAP:통계처장,직원 3명

-태국 통계청 사무국 :직원 4명

-SIAP집행 사무국 :MsDavaasurenChultemjamts소장,교수 2명,

직원 1명

○ 회의순서

1.개회 회의 의장단 선출

-개회사 :Ms HaishanFu(UNESCAP통계처장)

-환 사 :MsJirawanBoonperm (태국 통계청장)

-의장단

․의장 :MrFengNailin( 국 인구고용통계국 국장)

․부의장 :MrMakotoShimizu(일본 정책국 국제통계과 과장)

2.의제채택

3.제4차 집행이사회로부터 제기된 사항 조치결과 보고

4.SIAP소장 업무보고

5.2010-2014년 장기계획

6.2010-2011년 사업 로그램

7.SIAP평가 업데이트

8. 원회에 제출할 집행이사회의 안 검토

9.기타 의제 토의

10.보고서 채택

II.주요의제 의/결정내용

1.ESCAP사무차장 인사말

○ 제4차 집행이사회에서 제시된 가치있는 조언에 감사 표명.2010-2014년 장기

사업계획의 언 을 통해,집행이사회가 략 방향, 로그램 구조,재원 동

원 SIAP운 에 조언/계획하는데 지시사항을 수하도록 솔직한 소견과

권고사항을 제시하길 장려
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○ 연수 로그램과 련하여 기술 기반 연수뿐만 아니라 원격연수

e-learning과정의 확 로의 환 노력 환 .SIAP이 ADB,ILO,IMF,SPS,

ECE,UNSD,UNESCO,WroldBank와 통계역량구축 로그램 실시하는데

트 로서 력하도록 격려

○ SIAP의 40주년 행사가 2010년 5월 개최 정

○ SIAP은 실용 기술 연수 제공을 통해 아태지역 국가통계역량 구축에 상당

한 기여를 하 음.최근 지역 내 국가의 경제 발달에도 불구하고 공식통계

는 많은 개발도상국에서 여 히 부진한 상태임.MDGs의 발 평가는 공식

통계 부분에서 두드러진 차이를 보임.통계 개발 수 한 아태지역 국가

마다 상이한 차이를 보임.ESCAP이 통계 개발의 차이 해결에 회원국을 지

원하도록 우선순 를 두는 이유임

○ 일본정부의 기여에 감사 표명.SIAP이 성공 으로 지역 내에서 연수 계획을

이행하도록 2010-2014년 기간 동안 일본정부가 기여 증 혹은 동 수 을

유지하도록 요청

○ SIAP에 매년 기여 을 통해 재정지원을 제공하는 ESCAP내 국가에 감사

표명.기여 을 지속/증액하도록 구.통계연수활동 이행에 있어 규칙 으

로 SIAP과 력하고 있는 통계청과 국제기구에 감사

2.임원단 선출

○ 의장 :Mr.FengNailin( 국 통계청 인구고용통계국장)

○ 부의장 :Mr.MakotoShimizu(일본 정책국 국제통계과 과장)

3.주요의제

○ 제4차 집행이사회 제기문제 조치내역 보고

○ SIAP소장의 보고

○ 2010-2014 장기계획 보고 2010-2011사업계획 보고

○ SIAP평가 업데이트,연례보고서 안검토

○ 기타사항

○ 보고서 채택
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번호 제기이슈 조치내용

1

기여를 구하는 공식서한을 해마

다 발송. 산 업무를 소 하는 정부

당국에 제출 가능

○ 2008년 4분기에 통계청으로 공식서

한 발송

○ 추가서한이 2009년 에 발송

○ 17개국이 기여(‘09.10.17.,정보 기 )

2
기여 증액 마련 략 재정재원

증가 방법의 개발 필요

○ 기여/증액을 권장하는 결의안

65/2가 65차 ESCAP회의에서 채택

○ 각 국에 기여를 권장하는 서한

발송

○ 연수소의 훈련비용을 부담할 수 있

는 재정확보를 한 새 로젝트가

개발되었거나 개발 에 있음

○ 국제기구 타 UN기 과 훈련을

공동 부담하는 력 증가로 훈련비용

감

○ 몇몇 훈련이 UN 정규 로그램의

문 력에 의해 지원

3

○비용공유를 기반으로 하는 훈련 시행

○각 국이 SIAP훈련에 참여하는 자국의

공무원을 지원하도록 권장

○ SIAP지역과정이 각국 력 기 과

비용을 공유하는 과정을 실시

○ 기 지원 하에 18명의 참가자가

SIAP훈련 과정에 참여

4
공동 주 훈련과정 조직 시 국제기

의 국가사무소의 자 이용

○ 2개 국가 과정이 국제기구의 국가사

무소 자 으로 시행

5

TMA OutreachTrainingPrograms

의 효과성 증 방법으로써 원격교육

과정 사용을 강화

○ 3개 원격과정이 TMA 비과정으로

실시

6 e-library를 통한 양질의 연수자료 제공

○ 몇몇 공식통계의 핵심 역을 포

하는 연수자료가 독학용으로

e-library 로젝트 하에 개발완료/ 에

있음

4.제4차 집행이사회 제기 문제 조치내역 련

□ 제기이슈 조치내용
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번호 제기이슈 조치내용

7

기 의 역량구축을 한 기본 인

필요조건으로써 연수지도자 훈련에

○ 훈련자연수 효과 인 의사소통과

발표기술이 TMA 과정에 포함

○ 상세계획 이행시 도움이 될 만한

연수자료를 참가자에게 제공

○ 핵심역량 임워크가 개발도상국의

연수필요를 충족시키기 해 체계

으로 개발

8

○연수 재원의 이용가능성에 따라

향후 사업 로그램의 활동우선순

를 정함

○정/ 회원국으로부터의 연수 로그

램에 한 수요 증가 인지

○ 2010-2014년 이행계획 개발 시,재원

이용가능성 뿐만 아니라 연수 수요에

따른 로그램 활동을 우선수 로

정하도록 특별 심 부여

9
각 국 통계청에 JICA 연수 필요 설

문지 복사본을 보낼 가능성 타진

○ 계당국과 의

○ 일본 내에서 이용가능한 로그램

목록 국가 상황을 토 로 질문지

가 작성됨

○ SIAP과 력기 은 설문지 획득에

실패

○ 각 국 통계청이 련 정부기 에 직

해야함

10

각 국의 필요에 더 효과 으로 응

하기 해서 TMA 로그램의 근본

검토 시행

○ SIAP연수필요조사가 2009년 4월 실시

-통합 연수 임워크의 개발

연수 시스템의 재조정을 해서임

11
인구,농업 경제 센서스 로그램

련 연수 필요에 특별 심 부여

○ 인구,농업 경제 센서스 로그램

련 연수가 2010-2014년 이행계획에

반

○ 2010 인구센서스 련 연수 제공을

해 UNFPA와 력으로 새 로젝

트가 개발

12
인구 노동인구 추정을 포함한 분석

/연구 지향 활동에 연수 집

○ 공식통계의 분석,해석,보 련 2

개월 그룹 연수 과정과 앙아시아를

한 공식경제통계의 수집 분석

련 2개월 집 연수과정이 연수생의

분석기술 개발을 해 설계
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번호 제기이슈 조치내용

12

○ 1주 TMA기반 과정이 3개 과정 신설

○ 2010-2014년 사업 로그램(장기계획)

에 심사가 반

13

2009년 집행이사회 발표를 해

2010-2014까지 비된 략계획에

기반한 세부 이행 계획 비

○ 세부이행 계획이 집행이사회 문서에

포함

○ 이 계획은 5차 집행이사회 “SIAP장

기 사업계획”에서 논의 정

14

SIAP최종 평가 보고서 제출(2009년

집행이사회 권고안에 한 소장의

응 포함)

○ SIAP평가 시행은 2010년 1월로 연기

□ 주요 의내용

○ 일본 표는 회원국이 제시된 지침(결의안 65/2)을 고수하길 요망하며

각 국 통계청이 련 부처와 력하여 JICA 연수필요조사에 통계에

우선순 를 표시하도록 요구

○ 방 라데시,인도 등 다수 국가가 SIAP이 실시한 사업에 감사 표명.

이란,말 이시아,필리핀 표는 outreach 로그램의 력 지원 약

속.인도는 SIAP에 기여의 증액 의사 표명.인도네시아는 2011년

$15,000에서 $20,000로 증액 의도 표명

○ 우리청은 제4차 집행이사회에서 제기된 문제가 히 조치되었음을

언 .모든 정/ 회원국이 SIAP의 연수비용 확보 요성을 지각하고

있음을 지 .국제기구와 력 하에 개발 완료/ 에 있는 새 로젝트

는 무엇이며 기 결과는 무엇인지 질의.국제기구와 SIAP의 연수 복

등 논의

5.SIAP소장의 보고

1)SIAP의 성과

□ 주요 성과
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○ 2005-2009년 동안, 아태지역 55개국에서 총 2,426명이 연수 참여.비

ESCAP 39개국에서 103명이 공식통계 부문에서 지식과 기술 향상.

109개 연수과정이 운 됨.

○ 24개 과정/워크 /세미나에 49개국 535명이 연수(3개 TMA기반과정,

15개 outreachprograms,3개 원격연수과정 포함).92%가 정/ 회원국

연수자이고 8%가 비 ESCAP 10개국에서 참여

○ SIAP은 최빈개발국,내륙국,태평양 개발도상국,체제 환국 등의 통계

련 직원 연수에 을 둠.공식통계 련 지식 역량에 총 235명

연수 (최빈개발국 내륙국(170명),태평양 개발도상국(48명),체제

환국(17명))

○ 총 참가자 여성참가자가 50%를 차지.성비는 지역마다 상이.

○ SIAP은 국가 력기 (CPIs),각 국 통계청,국제기구(UN기 포함)와

력 하에 24개 과정 주최

○ SIAP은 e-learning학습 자료로써 SNA,조사방법론 기타 주제

련 연수자료를 개발.동 연수자료는 SIAP의 e-library에서 2009년 말

경 어 러시아어로 이용가능

□ 개발 노력

○ 국제통계개발과 국제통계표 뿐만 아니라 국가통계시스템에 의해

결정된 우선순 ,참가자의 지식 기술 수 을 고려한 역량구축 필

요 해소를 해 연수 내용 조정

○ 우선순 분야에

-행정자료의 통계 사용,MDGs모니터닝

․7차 통계기 장세미나 : 국통계청,유엔통계처 공동 주최

․워크 :팔라우에서 SIAP과 ADB공동 개최. 련부처 기타 정

부기 으로 부터 MDGs 련 지표 집계를 소 하는 정부

공무원을 포함함으로서 타 자료 생산 기 간 력개선에

기여
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-경제통계 2008국민계정시스템(SNA)

․ SIAP은 2008SNA를 련연수과정에 통합

․ 국민계정통계의 집계에 참여하는 통계청,정부부처 기타기 등

의 통계공무원이 이용할 수 있는 e-library연수 자료를 비

-인구통계

․SIAP은 기본공식통계 련 모듈을 다루는 6개월 그룹과정 뿐만 아니

라 간 추정의 다양한 기법에 한 과정도 제공

-분석 해석

․2009연수필요조사결과는 통계자료 분석 역량을 개선하는 데 많은

심이 집 되어 있음을 제시.공식통계의 분석,해석 보 련

2개월 그룹연수과정과 공식경제통계의 수집 분석 련 2개월 지

역집 과정이 앙아시아 국가를 상 로 운

․ 2개 지역과정 7개 국가과정이 outreachprogramme하에 시행

-정책분석을 한 자료의 요구조건 이해

․ SIAP은 개발정책과 직 련이 있는 특별주제를 다룬 2개 연수과

정/워크 을 주최

○ 실용지향 연수

-SIAP은 TMA기반 과정연수자에게 일본통계서비스 차,신통계법,

개 지침 등에 한 기회 제공

-지방정부기 방문을 통해 (prefecture)수 에서의 통계업무 지식

증

- 앙은행과 도쿄증권거래소 견학을 통해 경제에서의 자 흐름과 물가

변동, 융시장운 련 이해 고취

○ enhancedimpact,coverageandoutreach

-기술기반 연수 근법 채택

․SIAP은 수요주도/결과지향 연수 로그램을 창출하기 해 기술기반

연수 근법 채택
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․결과지향 연수 로그램을 기획/모니터닝하는데 사용하도록 핵심

역량 임워크가 개발

-원격연수 로그램 e-learning연수자료 착수

․일본정부,JICA-Net서비스 JICA해외사무소 지원 하에,원격연수

로그램이 정규 로그램화(SIAP-JICATMA연수참가자 비과정)

○ 력강화

-SIAP은 한국통계청,이란통계청,인도네시아통계청,필리핀 통계리서

치연수센터 등 국가 력기 과 공동으로 과정운 .동 과정은 해당국

가의 통계시스템을 연수참가자에게 노출시킬 수 있는 장 이 있음

-일본정부,방 라데시정부, 국,인도,라오스,말 이시아,몽고,팔

라우,필리핀,스리랑카,태국,바 아투와 력.가나,탄자니아와도

원격연수 로그램의 이행과 련하여 력

-SIAP은 기타 일본기 학 뿐만 아니라 통계청,타 정부부처에서

인력을 제공받음

-국제기구와의 력 하에 과정을 설계/운

□ 4차 집행이사회 이후 SIAP활동 요약

○ TMA(TokyoMetropolitanArea)기반 연수과정

-JICA와 공동으로 연수과정 진행.30개국 58명의 연수자가 참여

-TMA기반 단기과정 진행 (조사설계,빈곤분석 자료 보 련 국가

과정,국가경험분석 련 SIAP/UNIDO워크 )

○ Outreachprogram

-6개 지역연수과정/워크 진행 (42개국 317명 참여)

*보고기간 동안 추진한 연수과정

☞ Theseventh managementseminarfortheheadsofnational

statisticalofficesinAsiaandthePacific

☞ Thefourth sub-regionalCourse on statisticsforthe Pacific

islanddevelopingcountries



10

☞ SIAP-UINECE sub-regional course on new challenges for

countriesintransition

☞ Training workshop on survey planning,questionnairedesign

andfieldoperations

☞ Thethirdregionalcourseonintegratedeconomicaccounts

☞ The fourth regionalcourse/workshop on statisticalquality

managementandfundamentalprinciplesofofficialstatistics

-9개 국가과정 운 .국가과정은 특정국가의 국가통계역량을 강화하는

데 요한 역할

-국가과정의 주제와 내용은 SIAP,통계청 기타 참여기 과 의 하

에 개발

*보고기간 동안 추진한 연수과정

☞ Countrycourseonnationalaccounts,Colombo,SriLanka

☞ Countrycourseonenvironmentalstatistics,Tehran,Iran

☞ CountrycourseonintroductiontoSTATAsoftware,

Ulaanbaatar,Mongolia

☞ CountrytrainingworkshoponMDGsanduseofadministrative

datasystemsforstatisticalpurposes,Koror,Palau

☞ Countrycourseondemographicstatistics,Jakarta,Indonesia

☞ Country courseon the1993SystemsofNationalAccounts,

Manila,Philippines

☞ Country course on sampling designs for household and

enterprise/establishmentsurveys,Putrajaya,Malaysia

☞ Countrycourseonmultivariatestatistics,Colombo,SriLanka

☞ Research-basedtrainingcourse,Ulaanbaatar,Mongolia

○ DistancetrainingCourses

-SIAP은 JICA네트워크를 활용 원격연수 로그램을 운 .지역과정,국
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가과정 뿐만 아니라 TMA기반 과정의 효과성을 높이기 해 도쿄

JICA해외사무소에서 JICA네트워크 이용

□ 기 문제

○ 재정 문제

-65차 ESCAP회의에서 정/ 회원국의 기여/확 를 구하는 새

결의안이 채택

-ESCAP과 SIAP은 기여의 권장을 목 으로 하는 서한을 통계청

ESCAP국가 표부에 발송

-터키가 처음으로 기여에 참여.인도,인도네시아,이란,마카오,

몽고,통가 등 6개국이 증액

-2009ODA삭감에도 불구하고,일본 정부는 년과 기여를 같은

수 으로 유지

-SIAP은 “UN RegularProgrammeofTechnicalCooperation"하에 2개

지역 과정과 1개 워크 운 .동 자 으로 연수 자료의 e-library가

개발 에 있음 (2009년 말쯤 이용가능)

-연수 로그램의 증가에 따라 통계청의 물 기여와 함께 지역과정과

국가과정이 운

-SIAP의 총지출은 $1,730,433.70.2008년 지출보다 작음

-SIAP의 운 비용은 환율 변동에 크게 향을 받음.엔에 한 달러

하락이 SIAP 산 (특히,인건비)에 심각한 향 래

○ 직원개발 로그램

-SIAP부소장이 ESCAP이 주 한 1주 리개발 로그램에 참여.획득한

지식은 SIAP의 운 에 기여.동 과정의 참여는 ESCAP본부의 핵심

직원과 친분을 맺을 수 있는 기회 제공

○ 행정 문제

-Mr.A.C.Kulshreshtha2008.10월 임기를 완료.Mr.AlokeKar가 2009년

11월 1일 SIAP에 합류
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-65차 ESCAP 원회에서 2010년 SIAP의 40주년을 축하하는 결의안

채택

□ 이사회의 향후 조치내용

○ 제4차 집행이사회에서 승인되었던 사업계획의 이행과 련한 지침

제언 제시

○ SIAP과 련한 재정,행정상의 문제에 한 검토

○ 기여 증액 기여 참여 구

○ 2010년 SIAP의 40주년 행사 련 논의

□ 주요 의내용

○ 일본 표는 SIAP의 재정 지원을 보장하도록 노력하고 있음을 표명.

하지만,최근 경제 기로 인해 일본정부는 부분의 활동에 비용을

축소하고 있음.각 국이 ESCAP 원회에서 채택된 결의안을 토 로

재정지원을 강화하고 이러한 조치는 SIAP에 한 ownership증 를

가져올 거라고 표명

○ 필리핀,태국은 일본을 제외한 국가들의 기여 증액을 강조함

○ 더 많은 회원국으로부터의 기여를 강조하며 우리청의 경우 지속

으로 물 기여를 해왔음을 지 .올해도 해당 문서에는

제시되지 않았지만 $17,000로 기여를 제공하 음을 강조.한국이

SIAP의 수혜국이 아닐지라도 2010년에는 약 $50,000로 증액 가능성이

있음을 강조

○ 한국은 데이터베이스 련 MDGs과정과 장애보건 과정 등 outreach

programs을 SIAP과 력하여 효율 으로 운 의사 표명

○ 한국 표는 비 ESCAP지역 참가자 증가의 이유를 질의.태국, 국,

UNESCO,UNFPA 등이 심 표명.동 질의에 해 열띤 논의 지속

-SIAP은 JICA의 ESCAP지역 외 개발도상국 지원 방침,수요 조,
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ESCAP회원국과 JICA간의 의사소통 문제 등 원인을 언

○ 한국은 과정 참가자의 성비와 련하여 여성 참가자를 증가시키기

한 조치에 해 질의

○ 태국 표는 어 능력 요구조건이 TMA기반 과정의 당한 후보를

추천하는데 어려움을 다고 언 하며 SIAP이 향후 로그램에서 동

문제를 해결하도록 요구

○ UNESCO 표는 SIAP연수 로그램에 태평양 앙아시아 국가

참가자가 음에 심을 나타냄.SIAP 소장은 연수 과정이 배정될

때,국가 인구 통계청의 직원 규모가 반 되기 때문에 동 지역이

은 배정을 받았다고 응답

○ 태국 표는 TMA 로그램의 참가자 증가 ESCAP회원국에 우선

순 를 두어야 할 필요성을 강조

○ 인도네시아 표는 연간 연수 로그램과 청국가 목록을 미리 발송

하여 청되지 않은 국가가 재정을 확보하여 과정에 참가하는 가능성

질의.SIAP소장은 로그램이 웹사이트에 게재되며 미리 청국

목록을 제공하는데 어려움이 있음을 언

○ 인도네시아 표로부터 제기된 우려에 한 응답으로 SIAP은 참가자

가 연수 참여에 가족을 동반할 수 없음을 분명히 하고 있다고 응답

○ UNFPA 표는 각 국의 연수 필요를 확인할 한 조치를 강조하

며 UN 국가 과의 력 동으로 문제를 해결하도록 지

○ 한국 표는 SIAP 40주년 행사의 참여에 심을 표명.일본 표는

SIAP의 지원 역할을 이해시킬 수 있는 좋은 기회임을 밝히며 행

사가 성공 일 수 있도록 지원을 요청.태국 표는 동 행사를 더 많

은 국가가 SIAP에 기여를 할 수 있도록 격려하는 기회로 삼아야

한다고 언 .인도,말 이시아 한 효과 으로 행사에 기여할 수 있

는 방안 질의

○ 러시아 표는 인구센서스 ICT 련 주제를 포함한 워크 과 세미나
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실시에 지원 의도 표명

○ 집행이사회는 e-learning연수 활동을 확 함으로써 SIAP의 효과성과

효율성의 증 를 구

6.2010-2014년 장기사업계획

□ 연수 필요 SIAP의 응

○ 2009년 2월 개최된 제1차 통계 원회 결정 연수필요의 본질 악에

한 응으로서,SIAP은 2009년 4월 연수필요조사를 실시

○ 동 조사를 해 설문지가 62개국 정/ 회원국에 발송.41개국에서 응답

(응답률 76%)

*2009연수필요조사의 목

☞ 역량개발의 우선순

☞ SIAP이 제공하는 과정들의 우선순

☞ SIAP-JICATMA기반 과정의 기간

☞ SIAP사업의 개선 방안

☞ SIAP이 역내 통계청 연수기 과 력할 기회 악

○ 2009연수필요조사의 주요 발견사항

-Highestareastoimproveskills

․Analyticalskillsandknowledge

․MDGsandsustainabledevelopment

․Integratedeconomicstatistics,includingimplementationofthe2008

SNA

․InformationmanagementandrelatedIT

-HighestprioritytopicscoveredbySIAP

․NationalAccountsStatistics

․AnalysisandInterpretationofOfficialStatistics
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․AnalysisofSurveyData

․HouseholdIncomeandExpenditureStatistics

․StatisticsontheInformalsector

․Millennium DevelopmentGoalsindicators

․LaborForceStatistics

-SIAP의 략사업에서 규명된 3개 집 역 (통합경제통계,MDG,

ICT)의 우선순 확인.최상의 우선순 는 2008SNA와 련.

-연수필요의 우선순 는 최빈개발국,내륙국,작은 섬나라,체제변환

국으로 구분.각 그룹 내의 필요는 유사하나 그룹 간 차이는 큼

○ SIAP-JICATMA기반 과정의 기간

-44개국 11개국이 6개월 그룹연수과정 (공식통계의 기본 모듈)의

단축에 응답

○ SIAP 응

-SIAP은 회원국의 국가통계시스템 향상에 조력하기 해서 핵심역량

기반의 연수 제공 근법 채택.통계청 근무연수를 토 로 역량개발

이 가능하도록 함

-새로이 요구된 필요 충족을 해 단기 (3-5일)TMA기반 연수 로그램

을 개발

․Introduction to understanding and reporting on quality in

statisticaloutputs

․Introductiontothebasisofstatistical(analytical)thinking

․Introductiontohow todraw outtheimportantstoryfrom data

andtransform itintorelevantinformaiton

-SIAP은 연수의 고(high)수요충족을 해 e-learning연수자료를 개발

-SIAP은 역내 몇 개국이 공식통계의 기본 역 연수가 가능함을 악.

역내 통계청과의 력을 통해 연수를 실시할 계획
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-통계청 통계생산 기타기 의 직원 연수를 제공할 지도자 육성.

SIAP연수과정,특히 SIA-JICATMA기반 과정의 참가자 선별에 통계

청은 신 을 기할 필요 있음

-SIAP은 수료 6-12개월 후 연수참가자의 상사를 상으로 하는 사후조사

를 통해 연수의 효과성을 모니터닝할 계획

-SIAP은 매년 리세미나 개최를 통해 네트워킹 형성,경험 교류,우수

사례 채택 활성화 등 통계청과의 력을 강화

-SIAP은 회원국의 변화하는 수요를 효과 으로 충족시키기 해 사업

로그램을 지속 으로 검토와 조정

□ 2010-2014장기 사업계획

○ 기 성과 집 역

-성과 :경제번 ,사회발 환경 지속가능성 련 통계 필요요건을

충족하도록 아태지역 국가의 통계역량 강화

-외부요인 :ESCAP회원국은 SIAP연수를 통한 공무원 훈련에 지속

심을 보임.ESCAP회원국은 SIAP연수 로그램 주

인의식을 가짐.연수보장을 해 기여를 포함한

한 재원이 동원되고 있음

-기 결과 련 활동 :ICT에 의해 지원되는 자료를 생산, 리,사

용하는 공무원/통계인의 역량 강화,원격훈련 개선,SIAP연수의 다

목 효과 증 ,통계청 리자의 역량 증 ,역내 통계연수 력 개선

-3개 집 역

․Supporting monitoring and evaluation ofnationaldevelopment

strategieswithrespecttoMDGsandsustainabledevelopment

․Integratedeconomicstatistics,includingthe2008SNA

․Strengthening nationalcapability in application ofinformation

managementandrelatedICTfornationalstatisticalsystems
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○ 제안된 연수 로그램

-TMA-basedcourses

․ SIAP-JICATMA-basedcourses

․ Short-term TMA-basedcourses

-Outreachprogramme

․Regional,sub-regionalcourses/workshops/seminars

․Countrycourses

-ProgrammeformanagersofNSOs

․ManagementseminarforheadsofNSOs

․Workshop on StatisticalQuality Managementand Transferring

StatisticalDataintoInformation

-Researchbasedtrainingprogramme

․제출된 연구계획안의 품질에 따라 연수참여자 선출

․동 로그램은 2개월의 연구 분야의 문지식 기술 습득을 한

1단계,최우수 연구논문 제출자 10명에게 제공되는 1주 SIAP집합

과정 2단계,SIAP교수진의 지도하에 1개월 이내에 논문 완성의

3단계로 구성

-Distancetrainingande-learning

․SIAP-JICATMA기반 과정의 비과정으로 진행

․E-learning연수자료는 e-library를 통해 제공

-Forgingpartnershipsworkshop

․3개 집 역의 연수를 해 UNSD,UNECE,IMF,ADB,World

Bank,ILO,UNDP,WHO,FAO,SPC,ECO,otherunitsofESCAP

각국 력기 과 력

․ SIAP은 2011과 2013년에 동 세미나 개최
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□ SIAP활동 자

○ AY2010-AY2014 략사업은 재원의 다양화 확장을 한 SIAP

의 략 내포

○ 기여는 인건비,운 비,연수비용으로 이용

○ SIAP은 2014년까지 최소 35개 정/ 회원국으로 부터 지속 인 기여

지원을 목표로 함 (총 기여의 20%,일본정부 80%)

○ SIAP은 일본정부,ESCAP의 기타 정/ 회원국,국제기구(UN포함)으로

부터 물 기여 증가 상

○ 한,역량구축 로젝트를 통한 기여 증 기

* 로젝트

☞ UN regularprogrameoftechnicalcooperation

☞ Developmentaccountproject

☞ UNFPA,UNECE,UNESCO,ADB,IMF,ILO,WB and other

internationalorganizations

○ 민간부문을 포함한 기타 기여

□ 조직 구조

○ 기 산으로 고용된 인원(9명)

-Director,DeputyDirector,AdministrativeAssistant,StaffAssistant,

GeneralAffairsClerk각 1명,Statistician/lecture4명

○ 총무성 지원 직원 10명

□ 모니터닝 평가

○ 모니터닝 평가

-장기사업계획은 AY2010-AY2014의 략계획에 기술된 임워크를

토 로 모니터닝 평가

-ESCAP모니터닝 평가시스템이 동 모니터닝의 지침 역할
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-SIAP모니터닝 평가는 집행이사회에 지속 으로 보고

*연례보고서 구성 요소

☞ AlignmentwiththestrategicframeworkofESCAPandstrategic

planoftheInstititue

☞ Evaluationofperformanceindicators

☞ Review,reportandadjustinresponsetomonitoringinformation

-2009년 종합평가 실시.동 결과는 2010년 66차 원회에서 보고될 정

이며 2010-2014년 략계획 검토를 한 기 을 처음으로 제시하게 됨

○사후 조치

-학습을 최 화하기 해 SIAP은 정기 으로 후속 활동을 실시

․ 연수참여자 통계청의 성과 련 연수 향 평가

․SIAP연수동기로서 연수참가자와 극 력 유지 최신 국제통

계개발 정보의 지원

․향후 연수 필요 련 정보 연수 략과 방법 련 피드백 수집

- 연수 로그램에 실시될 후속 활동

․연수 결과를 통계청장에게 통보

․연수동기 네크워크 사이트를 통한 정보 제공

․연수참여자의 상사를 통한 사후 조사 실시

․SIAP의 e-newsletter기사 배포

․연수 내용, 달 방법 검토

□ 주요 의내용

○ ADB 표는 단기 과정에 여러 주제를 다루는 연수를 제공하는데

어려움이 있다는 견해 표명.그러나 단기 과정(3-5일)은 SNA 는

조사 같은 특정 분야에 배정될 수 있음

○ 필리핀 표는 핵심역량 임워크(CSF)가 실용 이며 특정 연수필요를

포착할 수 있다고 언 .CSF는 특정 연수의 특정 참자가 선출에
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하며 부족한 재원을 최 화하는데 사용가능.CSF의 일럿 실시 제안.

한,많은 국가의 연수에 도움을 수 있다고 언

○ 한국 표는 e-library를 활용한 원격 e-learning의 많은 장 을 언

하며 e-learning에 한 SIAP의 지침을 지지함을 표명

○ 한국 표는 연구기반과정 운 의 어려움을 언 하며 좋은 결과를

얻기 해 SIAP이 우수한 후보자를 선택해야 함을 강조

○ 인도네시아는 연수지도자 연수가 필요하며 SIAP이 리 조정

련 연수를 마련해야 함을 언 .이에,SIAP소장은 과정 마련 시,

타 국제기 과 행정비용을 공유함으로서 부담을 공유할 수 있다고 응답

○ 태국 표는 SIAP연수가 수요 주도 이며 많은 국가의 필요를 충족

시키고 있음을 언 하며 SIAP의 직원 부족 기타 제약사항에 우려

표시

7.2010-2011사업계획

□ 결과물

○ 본 계획은 5개년 계획과 ESCAP2010-2011 략 임워크를 근거로

개발

○ 결과물은 아태지역 개도국의 강화된 통계역량과 이를 통한 경제,사회,

환경 지속가능성 해결책 제시를 해 요구되는 통계역량 충족에 있음

○ ICT에 의해 지원되는 자료를 생산, 리 사용하는 지식 기술 개선

-TMA-basedSIAP-JICAcourses&TMA-basedshort-term courses

수료자 각 170명,165명.65% 매우 유용함에 설문 응답

-OutreachProgramme

수료자 535명.50% 매우 유용함에 설문 응답

-Research-basedtrainingprogramme:수료자 40명

-도쿄국제 학은 SIAP과정 수료자의 입학 허가

○ 원격지원학습 개선
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-SIAP-JICATMA기반 원격연수 :수료자 220명

․BasicsofSTATorSPSSsoftware/basicsofstatisticalmethods120명

․Basicsofeconomicstatistics/2008SNA100명

-e-training자료 개발

-연수 연수자료가 매우 유용/유용하다는 다수 의견

○ SIAP연수의 다각 효과 증

-통계청,연수기 ,센터 조직들과 연계하여 20개 과정 운

○ 리자의 역량 개선

-3일간의 통계기 장 리세미나 2개 과정

60명 참가,60%가 매우 유용함에 설문 응답

-3일간의 간 리자이상 워크 /세미나 과정

20명 참가,60%가 매우 유용/유용함에 설문 응답

○ 역 내 통계 력 개선

- 트 십 형성 워크 20명 참가

-연수기 기타 력기 과 공동운 한 과정 20명 참가

-SIAP과 공동으로 활동을 진행하거나 물로 지원하는 6개 국가연수기

□ 사업 계획 자

○ 일본정부,ESCAP정/부회원국으로 부터의 기여

○ 기타 기여

- 물 기여 :일본정부,ESCAP정/부회원국,국제기구 (UN포함)

-역량구축 로젝트

․Capacity building through regular programme of technical

cooperationofESCAP

․Developmentaccountproject

․UNFPA,ADB 기타 국제기구

․기타 기여
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□ 주요 의내용

○ SIAP에 의해 채택된 비용효과측정을 언 하며 태국 표는 2010-2011

사업 로그램이 제4차 집행이사회에서 승인한 략사업과 일치함을

언 .인도,필리핀도 2개년 사업계획의 승인 권고.UNFPA 표는 다른

기여자로부터의 재정 원조 가능성을 질의하며 각 국의 새로운 필요를

반 토록 충분한 유연성이 허용되어야 함을 주의시킴

○ 집행이사회는 SIAP이 재원(자 포함)이 부족한 상황에 직면할 경우를

해 2개년 활동에 우선순 를 작성하도록 권고. 한,요구되는 재정

자원의 개략 인 견 을 제공하도록 권고

8.집행이사회의 연례보고서

□ 2009주요업 결과

○ SIAP은 통계역량 개발뿐만 아니라 국제 으로 합의된 표 ,방법론

공식통계 임워크의 장려를 통해 자료의 국제 비교가능성에 기여

○ 2009년 124개 개발도상국에서 11,778명이 참가.과정 참여자 98%를

ESCAP국가가 차지 (2%는 비 ESCAP국가 참여자)

○ SNA 조사방법론 많은 기타 주제 련 연수자료가 e-learning자료

로서 개발되었음.동 연수자료는 SIAP의 e-library를 통해 이용가능

□ 개발 노력

○ SIAP은 다양한 역량개발 필요를 해결하기 해 연수내용을 조정.이

를 해 참가자의 지식 기술 수 ,국가통계시스템에 의해 정해진

우선순 ,국제통계개발 국제통계표 을 고려함

○ 경제통계 2008SNA,인구통계 2010인구센서스,정책분석을

한 자료 요구조건 충족 등을 겨냥한 과정 운

○ 실용 지향성을 증가시키고 변화하는 국가통계시스템의 요구조건과

련성이 있도록 연수 로그램 내용을 강화
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○ SIAP은 기술기반 연수 근법을 제안하며 기술개발 임워크 내에서

연수 로그램을 구성

□ 2010년 사업 로그램

○ 2010-2014년 장기 사업계획을 수행하면서 연수의 효과성을 증 하기

해 2010년 사업 로그램을 실시

○ 활동의 효율성 개선 학습 효과의 증 를 목 으로 SIAP은 2010년

연수 로그램을 제안

□ 주요 의내용 기타사항

○ 집행이사회는 2010년 사업 로그램 세부사항들이 제출되어 회원국과

공유되도록 요구

○ SIAP평가가 실시 에 있으며 최종 평가보고서는 2010년 1월 말경

완성되며 제66차 원회에 제출 정

○ SIAP40주년 행사는 일본정부의 지원 하에 2010년 8/9월,도쿄에서

개최 정

○ ESCAP사무국은 차기 원회(한국,5월 개최)를 언 하며 SIAP이 부스

설치를 통해 연수소의 요성과 지원을 얻을 수 있는 기회로 삼도록

권고

○ 소장은 동 회의가 집행이사회의 마지막 회의임을 상기시키며 새

집행이사회 선출이 66차 회의에서 있을 것임을 언
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III.우리 청 의견 검토내용

□ Mattersarisingfrom the4th Session oftheGoverningCouncil

(Item 4)

○ Firstofall,Iwould liketo begin by mentioning thatmatters

arisingatthefourthsessionwereappropriatelymanaged.Ibelieve

thateverymemberandassociatememberstatefeelsthesignificant

importanceofsecuringfundstocoverSIAP'strainingcosts.Forthis

purpose,new projectshavebeen developed/arebeing developed

according to Action 2.Iam curiousto know whatprojectsare

being developed besides the one with UNFPA and whatthe

expectedoutcomesare.

□ ReportoftheDirectoroftheInstitute(Item 5)

○ Asmemberand associatememberstatesalready know,SIAP's

trainingcoursesarevitalforeachcountryintheregion.Iwould

like to stress the importance ofcash contribution from more

countries. In the case of the Republic of Korea, we have

continuously offered cash contributions as well as in-kind

contributions.Becausethisyearisno exception,StatisticsKorea

contributedtheamountof$17,000forSIAPafew daysago.The

cash contribution wasnotreported in the document.The final

reportneedtoberevisedtoreflectit.Duetotheexchangerate,

cashcontributionsfrom StatisticsKoreawerereducedtolessthan

$20,000fortwoconsecutiveyears.For2010,StatisticsKoreaalready

allocatedcashcontributionsfrom ourbudgetandtheamountwill

beincreasedalot.Hopefully,itwillbeupto$50,000dependingon

exchangerate,eventhoughwearenotamajorbeneficiarymember.

Withregardtoin-kindcontributions,wearepositivelyreviewingto

hostseveraloutreach programsincluding sub-regionalcourseon

MDGsrelatingtodatabaseand regionalcourseon disabilityand
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healthstatistics.

○ Iwould liketoaskabriefquestion.AccordingtoAnnexTable

Ⅰ.3,the number of participants from non-ESCAP region has

increased.Withregardtothis,letmeknow whatcountrieswere

included in the non-ESCAP region and why the number has

increased.

○ Gender equality of participants has been improving overall.

However,ifwe examine thegenderratio ofparticipants,some

coursessuch asgroup training coursesorpolicy-related courses

haveshownthatlessfemaleparticipantshavebeeninattendance.

Therefore,eventhoughnominatingaparticipantistheresponsibility

of eachorganization,itseemstoneedsomeactionsintermsof

genderequality.Pleaseletmeknow whetheractionshavebeen

taken.

□ Long-term planoftheInstituteforAY2010-AY2014(Item 6)

○ Wearepleasedtocelebratethe40thanniversaryofSIAPnextyear.

SincetheestablishmentofSIAP,theinstitutehascontributed to

buildingandstrengtheningthecapabilityofthenationalstatistical

system intheregion,nottomentionthefactthatagreatnumber

oftraineeshavereceived beneficialand practicaltraining.These

successes are a directresultofthe involvementofSIAP and

memberstates.StatisticsKoreawouldliketoplayanimportantrole

inprovidingactivesupporttotheevent.

○ Everyofficialwithadesiretolearnisabletousetheirbreaktime

to train themselvesregardlessofplaceand time.Becausesome

participants can notleave the office,itis possible thatthese

participantsdonothavethechanceforaface-to-facetraining.In

addition,ourmemoryrequiresrepeatedlearning.Thesematterscan
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be managed smoothly with distance-learning and e-learning.

Evaluations ofrecentdistance-learning training courses dispelled

somemisgivingsabouttheinefficiencyofe-learning.E-learningisa

cost-effectivetoolfortrainingaswell.Therefore,IhopethatSIAP

shouldprovidecontinuosandstrongsupportinmakingagooduse

ofthesetrainingmethods.

□ WorkplanoftheInstituteforAY2010-AY2011(Item 7)

○ Iagreethatoperatinge-libraryisagreatideaanditwillcreatea

new opportunityforacquiringknowledge.Accordingtothereport,

e-librarywillbelaunchedbytheendof2009anditwillcontain

trainingmaterialsforself-training.Iwouldliketoknow how much

theworkhasbeendoneand whentheworkwillbefinished.I

hopethatthee-libraryhasaneasyaccesstoeveryparticipant.

○ Iwouldliketomentionsomedifficultiesinmanagingcourses.I

think someofficialsmay havethesameexperiences.When one

countryhostsacourseincollaborationwithSIAP,itmeansthatthe

countryiswillingtosharetheburdenofconductingacourse.Some

inconvenience may happen to participantseven though they do

theirbesttopreparethecourse.Ihopethateachparticipantcan

show alittlemorepatiencetothesituation.
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