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2. :  , UN 본

3. 참 : 고 통계과 (4  )

4.  경

 ○ UNECE/ILO/Eurostat  2005  5월 개  리 질 에 

한 미나에  공통 프  개 , 과 다양한 리 

질 에 한  사 들   지  해나갈 것  

고하

 ○ 2007  미나는 ILO에  직하고 UNECD에  후원  TF 에 

해  공통  개  체계  핵심 지 들  리 트  연

하고 하 는 것  

   - UNECE TF 에  EU, ILO, 블린재단(Dublin Foundation)  

리 질, 찮  리에 한 러다  포 하는 리 

질  한 공통  체계  검 할 것  

   - 체계 에 다양한 질 에 한 핵심 지 들  과 

가능  등  하고   생산에 어 각  경험

들  검 하는 것

 ○ EU  리 질, 블린재단과 ILO  찮  리 체계  

통합  색하고  하는 것



  5.  내

  < 찮  리 통합에 해>

  ○ 리 질에 한  나라마다 다  미 , 나다에 는 

 질  리 창  한 책들  럽만큼 못한 것 같

  ○ 미  는 시 에 신  하는 연한 동시  개

에 보다  극

  ○ 그런 에  미 동 책들  과   거에 

 맞춰   취업 들  돕는 향  다   극

  ○ 나다에 는 경쟁  동시 , 집과 지에 한 가하는 

심  직업  특질에 해 주 하고 다고 얘 하  향후 

리 질에 한 는 욱 할 것  식하고 

  ○ 도 리 질 에 해 많  심   럽

에 는 리 질  진  EU  사 책 아 다1)  끄는 

원  고 

    1) 고 , 사  집 , 럽 사  근  지도지  등  

통해 럽   색하는  개  계

  ○ 찮  리 아 다  가진 ILO는 고 , 사  보 , 사

 , 취업에  리  어  사 경  책 택  주

한 비  고  개별 항 들  리 질  핵심과 

어 

  ○ 찮  리는 남 가 , 평등, 안 과 간  건하

에  고귀하고 생산  리  득할  어짐 



  ○ ILO가 찮  리 지 라는 단  체계  가지고 는 

, 럽  개  체계  가지고  하나는 

Eurostat에 해 지 는 것 고 다  하나는 블린 재단에 

해 사 는 것

  ○ 럽  리 질에 한 개  체계는 고 득 가들  

심  루어진 , ILO  찮  리 러다  취약

하고 득 가들  심  상  하

  ○ 리 질에 한 포  는 많  다  에 하

여 가  책결 에게 보  공할  

  ○ UNECE CES(Conference of European Statisticians)  후원하

에 UNECE/ILO/EUROSTAT  연합  미나가 2000 에 개

었

   - 2005  5월 개 시에는 리 질  한 통합  근  

에 해 견  루어지게 

   ․ 가지  사한 체계들  리 질   한 

 체계  어야 한다는 견  었고  한 

TF가 ILO, EUROSTAT, UNECE 등에 해 어야 한다는 

 고 었

  ○ UNECE CES  2005/2006   째 (2006  2월)에  

다   가진 TF  탄생  승 하 고 ILO는 TF에  

 사  능  담당하

    - 리 질   하  한  개  체계  



    - 동과 고  질   하  한  지 들 시

    - 리 질에 한 UNECE/ILO/EUROSTAT 째 연합 미나

에 보고  

<  1> Dimensions of decent work, quality of work and job and 

employment quality

   ILO Decent Work

   Dimensions

   EU Quality of Work

   Dimensions

 European Foundation Job

 and Employment Quality

 Dimensions

1. Employment opportunities.

1. Intrinsic job quality. 2.

Inclusion and access to the

labour market. 3. Diversity 

and non-discrimination. 4.

Flexibility and security at 

work.

1. Career and employment 

security.

2. Unacceptable work. Implicitly included? Not included?

3. Adequate earnings and 

productive work.

5. Skills, lifelong training 

and career development.

Career and employment 

security. 2. Skills 

development.

4. Decent hours Implicitly included?

3. Reconciliation of working 

and non-working life. 4. 

Health and well-being.

5. Stability and security at 

work. 

Flexibility and security at 

work 
Health and well-being 

6. Balancing work and family

   life.

6. Work organisation and 

worklife balance.

Reconciliation of working 

and non-working life

7. Fair treatment in 

employment 
7. Gender equality.

 Career and employment 

security

8. Safe work.
8. Health and safety at 

work. 
 2. Health and well-being.

9. Social protection. Implicitly included?
Career and employment 

security 

10. Social dialogue and 
9. Social dialogue and 

worker

Career and employment 

security



  ○ 리 질 개  경    복지  

는지,  러한 것   빠  사  경   가 

는지  니 에 해 한 평가  고 하고  

  ○ 빈약한 보건과 안 한 근 건  결근  고 동생산

 낮 , 고 안 과 단  근 는 사고 과   

빈곤한 근 건   직과  

    -  동 합 결   동생산 과  고, 업

에  보다  사결  참여는 큰 직업 만 도   

 체계  지 차별(gender-differences)  여러 

에  찰 어 

  ○ 2005  9월 UN World Summit에  새천  결  공 한 계

 필  역 하  생산  고 과 찮  리  진

 가차원 는  책  상  포함할 것  결

하

  ○ 2006  7월 UN  경 사 사  각료 에  ILO  찮  

리 아 다  지원하고   가차원에  찮  

리  창 하는  강 할 것  규 하

  ○ 가지 체계  루는 질  지 들   연 한 TF

 한 미에  취업  질(Quality of Employment) 개

  체계  타당하다는 결  내림

  ○ ILO  EU  찮  리 아 다에 하여 동태 거나 태

 에  , , 진보  비 하는 단  체계

 취업  질  시



  ○ 취업  질  복합  개  ILO  취업, 사  보 , 사  

, 취업  리, EU  찮  , 훈 , 근 건, 

과 가 과  균등   포 하고  4개  주  

개   하게 어 

  ○ 취업  질 개 에 포함  철학과 식   통계 

지 가  해 시 고 

   1. 취업 (Employment Opportunities)

     - 동참가

     - 고

     - 남  경  참가  차

     - 실업

     - 학 별 실업

     - 비경  비

     - 청  실업

     - 청  비경  비    

     - 취업   비 근  비

     - 비 림 취업  근  비

   2. 할  없는 고 (Unacceptable Work)

     - 취업상태별(연 별) 미학  어린

     - 근 나 비 근   어린

   3. 당한 ,   생산  고 (Adequate Earnings, 

Skills and Development and Productive Work)

     - 타당하지 않  비 (낮  시간당, 비  )

     - 택  직업에  평균 

     - 취업 에  취약한 고  비

     - 업 지



     - 근 직업훈   취업

     -  가진 취업  비

     - 과 훈 에 참가하고 는 동가능  비

   4. 사  할  없는 근 시간(Social/Unacceptable Hours 

of work)

     - 과근  시간

     - 시간  실업

 

   5. 고  안 과 보 (Stability and Security of Work)

     - 1  미만 취업  비

     - 시직(temporary) 취업  비

     - 비 규/  근  비

   6. 근  가  삶  균 (Balancing Work and Family life)

     - 20-49  여 에 비해  아동  가진 여  취업  비

     - 어린 가 없는 취업 과 0-6  어린  가진 취업   차

     

   7. 취업  공 한 우(Fair Treatment in Employment)

     -  지에 한 직업  리

     - 여  취업  비

     - 리직 과 비 림업 에  여  취업  비  비

     - 15시간 상 남  취업 에 한 여  시간당 득 비

   8. 안 한 고 (Safety work)

     - 취업  10만 당  재해

     - 사고  (취업  10만 당 생건 )

     - 동감독(취업  10만 당 근 감독 ) 

     - 험한 직업( )

     - 건강 나 안  험상태에 다고 느끼는 근  비



   9. 사  보 (Social Protection)

     - 사  공공  보 지

     - 사 보  ( 근 )

     - 필 에 한  지원  한 공공지

     -  지원  

     - 연 없는 고 (65 상 비경  비 )

     - 연  에 여하는 경  비

     - 월평균 연

     - 매   가  갖는 근  비

   10. 사   사업  계(Social Dialogue and Workplace 

Relations)

     - 동 합 단결

     - 체   상  비

     - 사  직에 하는 업

     - 업과 직 폐쇄 (취업  천 당)

     - 업과 직 폐쇄  해 하지 않는 날 비 (취업  천 당)

   11. 사회․경제적 관계(Socio-Economic Context)

     - 비공식  취업

     - 취약한 근

     - 취업 별 

     - 취업  취업시간당 GDP변  한 동생산  가

<취업  질  료>

  ○  료  택  통계  업에 필  에 TF

도   고 하  찮  리나 리 질에 해 

는  동 사나 그  사한 가 에 한 사  주

하 고 한 나 지 료는 행 료 는 SNA 료  함



  ○ 동  사  통 과 그 한계가 나 가  란  

어  에 취업 나 실업  한 주  에 상  

지 않아야 한다고 강 하  에 는 동 사  

사 료 집 안에 해 하 도 하

  ○ 리 질  한 가능한 보에 해 가  근 실

 찬  2005  10월에 가 료 집  동 사에 

가하여 사 하는  가지고 ILO 미나에  었  

  ○ 동 사  가 사  단  등 주  고 사항과 결  

다 과 같

    -  : 통 , 찰 , 집 ,  등

    - 단  : 비 , 택 , 답 담, 본 사에  향

    - 런  고 하  동 사  는 , 타당 , 실행

가능 , , 시  등  건들  엄격하게 만 시켜야 하  

당한 주  사 계  체계 내에  검 어야 함 

    - 동 사   상  어지는 주  과 들 

     ․ 취업 나 특별한 그룹  , 단시간 근  취업

나 시간 근  과시간  포함한 취업  근 시간 

     ․ 비공식 과 비공식 취업 그리고 그 들

     ․ 사  보

     ․ 사  , 동  민과 함 , 동시  아동 동과 

 지  

< 시 시  견>

  ○ 개별 지 들  에 어 각나라마다 다   경향 가 



  는  들   는 평균  어  하

여  해야 하는지 한 검  필

  ○ 지  에는  특징과 상  특징  가진 것들  는  

들에 한 과 처리에 한  필

  ○ ILO  체계  지 들  실  어지고  포  

상 어  실  과 비 에는 많   가능

  ○ 나라마다 다  경  가지고 어 각  시행할  는 지

들  고 간  해야 하는 가들  처한 경들  

는  들  어떻게 시켜 나갈 것 지 검  필

  ○ 간에  복  들  고 지 들간에 합 나 

 어지는 도   

    - 체  (earnings)과 훈 (skill and development)  

같  지 상에 포함 어 어야 하는지에 한 검  필

 

    - 직업보 간(job tenure), 생산  고 (productive work) 같  

지 는 동  지, 체 경  차원 지 등 주  

식   는 가 단  지 들  포함 어 는  한 

검  필

  ○ 항 들  어떻게 었는지, 항 간   택 , 단  

지 들간  리  등   하게 검 하여야 할 필

  ○ 비 규직과 보 (security)  는 공  안  에 양립

하  어 운 가 아닌지도 검  필  



  ○ 과 학 (over-education) 는 사  원  낭비  당사  

만  가  에 들에 한 지  한시계약근

(fixed-term contracts)에 한 지  검 도 필  

  ○ 지 들  공간  나라나 지역, 시간변 에  리 질  

할  어야 한다는  견   보았

<향후 과 >

  ○ 참가 들  리 질  해 지 들간, 지 들내 항

간에  많  검   필 하다는  동 하고 가  

TF   안하

   - TF  2009 에 개  지 들  리 트들에 한 검  

 해 체  가능  타진하는 것  하

   - 참가 들  TF  계  간에 과가 도   도  심

는 개 나 가에  참여  하  ,  극 지원할 

 도  하고 2008 에 CES 사 에 리 질  지 들

에 한 진행사항  보고하는 것  하

 

6. 주  동

  ○ 지 들간 항  , 가  에 하여 에 참가하고 

참가 들과 견  

 

  ○ 내  고 통계 들  하게 할  도   

료 집

 



7. 평가  결

  ○ EURO Statat  지역공동체  탕  결  강 하여 

 에   주도  끌어 나가고  

 상  상  어진다는 단  하

  ○ 찮  리 과  비  해 는 지  

나 개별항  택  하  우리나라  리 질에 한 

 가능하도   에 맞는 지 생산, 내지  개 , 

지  에 한 연   가 지  필

  ○ 향후 우리나라도 EURO Stats  역할  색 등 변  감

안, 고  통계  에 한 연   비 에 한 

   해 나갈 필  는 것  생각

  ○ 집  료들   업  담당 들  내  고 통계 

  료에 할  도  할 
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