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2010년 한 ․ 중 통계교육기관 협력회의 결과(요약)

1    회의 개요    

□ 추진배경

 ○ 한․중 통계교육기관 간 MOU 체결에 따라 교육 현안에 대한 토론과 

상호 정보 교류 등을 통해 통계교육의 질적 향상을 도모

    - 약정 기간 : 5년(2008. 1. 1 ~ 2012. 12. 31)   

    - 회의 방식 : 매년 격년제로 상대국 방문

□ 2010년 회의개요

 ○ 일정 :‘10. 6. 15(화) ~ 21(월)

    - 6.15(화) : 북경 국제공항 도착 

    - 6.16(수)~ 6.17(목) : 회의(국가통계국 교육훈련 센터)

    - 6.18(금) : 남경 도착, 회의(강소성 통계국 및 통계교육센터)

    - 6.19(토) : 소주 도착, 회의(소주시 통계국 및 통계교육센터)

    - 6.20(일) : 상해 도착, 상해시 문화체험(EXPO 관람)

    - 6.21(월) : 회의(상해시통계국 및 통계교육센터) 및 귀국

     ※ 면담자 :【붙임】 참조

 ○ 주요 회의주제 

    -『중국경제통계 바로알기』과정개설 관련 협의

    - 토의 의제에 대한 의견교환 및 자료수집

     ․ 대국민 통계인식 제고 방안

     ․ 2010년 교육훈련 계획

     ․ 지역통계센터의 역할과 기능 

    - 한국『통계교육원 교육훈련 평가방법』설명(중국 요청)
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2    주요 내용    

□『중국경제통계 바로알기』과정 개설에 대한 협의 

 ○ 국가통계국 통계설계관리사
*
內 전문가(부사장 徐荣华)와 협의

     * 우리나라의 통계정책국과 조사관리국 기능

   - 국가통계국에서 작성하는 GDP, 무역통계, 물가통계에 대해 먼저 

강의를 실시하고, 호응도에 따라 추가 개설 여부를 결정  

하기로 합의

     * 필요한 강사를 지원하기로 합의(경비는 한국에서 부담)

   - 구체적 강의 내용 및 일정 등은 중국 교육훈련센터를 통해 협의

□ 교육훈련기관간 상호 정보 공유

 ○ 2010년 교육훈련계획, 교육훈련 평가방법 등에 대해 구체적  

설명과 상호 관심사에 대해 질의 및 정보 공유

   - 중국의 경우 우리나라와 같이 의무이수시간제(100시간)를 적용

하고 있으며, 승진 및 인사에 반영

   - 2007년 이후부터 국가통계업무 종사자는“통계종사자격시험*”을 

통해 인증을 받아야만 통계업무를 담당할 수 있음

     * 자격시험 인증 이후 통계사 시험을 볼 수 있는데 초․중급통계사는 

시험(60점이상), 고급통계사는 심사위원회에서 합격 여부를 결정

    

□ 통계인식 확산 방안

 ○ 초․중학생 등 일반인에 대하여 통계의 중요성을 홍보하는 구체적 

방안을 설명하고 문제점과 발전방향을 토의

   - 2001년부터 초․중학교 교과서(9년 의무교육 교과과정)에 통계 

내용이 포함되어 있으나, 아직 별도의 장(章)으로 독립되어 

있지는 않음

   - 중국내 170여개 대학의 대학생을 대상으로 통계모형대회 개최 

    ․ 우수자는 공무원 시험 합격 후 부서 배치 시 우선 고려



- 3 -

□ 통계교육의 국제화를 위하여 통계교육훈련센터 조직 개편

 ○ 국제 통계교육 기능의 확대를 위해 국제연락처, 국제훈련처, 

훈련계획처로 구성된 중국 국제통계훈련센터를 설립(2010년)

   - 직원들의 국제 감각과 전문성 확보, 교류 등을 위하여 UN 등에 

국제훈련 및 유학과 개도국 직원에 대한 교육을 추진

    ․ 매년 UN에 6명 파견(6개월, 2009년부터 5년간)

    ․ 3명 내외 석사과정 유학 지원

    ․ 매년 개도국 통계종사자 300명 연수(예산:국가통계국, UN신탁기금)

   ※ UN신탁기금 : 2009년~2013년기간 중 매년 80만$ 

< 시사점 및 대응전략 >

◆ 중국은 최근 들어 큰 폭의 경제성장과 함께 통계에 대한 

교육을 크게 강화하는 등 통계부문에서도 선진국으로 도약

하기 위한 다양한 노력을 기울이고 있음

◆ 특히, 중국 통계교육센터는 국제적인 위상과 영향력 강화를 

위하여 최근 조직개편과 함께 자국 직원뿐 만 아니라 개도국 

직원을 위한 교육 예산을 마련하고 국제협력을 강화하고 있음

◆ 우리나라도 통계교육원의 국제업무 담당 조직 보강과 관련 

예산의 확보 등을 통해 국제 교육협력을 보다 적극적으로 

추진하여 적어도 아시아 지역내에서는 선도자로서 주도적인 

역할을 할 수 있도록 철저한 준비가 필요

 

□ 성․시 통계교육센터의 역할과 기능

 ○ 중국은 국가 통계교육센터 뿐만 아니라 지방(32개 성․시 등)에 

지역통계교육센터(인원:6~8명) 및 조사총대가 있어 관할지역의 

통계교육 및 조사업무를 담당

   - 지방정부 소속기관인 성․시 교육센터는 인사처와 협력하여 시․

현 등의 통계국 간부에 대한 교육을 실시
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   - 국가 통계국 소속기관인 성․시 조사총대 인사처는 시․현 등의 

통계교육․훈련을 담당

   - 상해시의 경우, 신규직원에 대해 3주간 집중교육 후, 1년간 

산하기관에서 실무 수습을 한 후 업무에 배치

   - 중앙 교육센터에서는 매년 지방의 교육업무 진행 상황을 파악 

하고 2년마다 평가를 실시

 ○ 성․시의 지역통계의 작성 승인과 관리 

   - 성․시 통계국에서는 관할 시․현 통계에 대해 승인 및 관리

□ 한․중 통계교육기관 간 협력 강화 요청

 ○ 중국측은 한국 통계교육원과의 교류협력을 매우 중요하게 생각하고 

있으며, 지속적으로 확대해야한다는 점을 강조하며 MOU의 5년간 

연장을 요청
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 [참고] 주요 면담자

  ○ 중국국가통계국(3명)

     · 감찰사장(통계교육센터 담당, 국장급) : 罗兰

     · 국가통계국 설계관리사 부사장 : 徐荣华

     · 국가통계국 농촌사 정보기술처 : 郑云阳

  ○ 중국국가통계국 통계교육센터(11명)

     · 통계교육센터 주임(원장) : 田鲁生

     · 부주임 : 石占前，夏荣坡，丘京南，王立元，李钢林 

     · 처장(과장급) : 杨青，钮军军，李宝慧，孙慧，张丽颖 

  ○ 강소성(3명)  

     · 강소성통계국 부국장 : 扬维克

     · 강소성통계국 인사처 처장 : 袁晓平

     · 강소성통계국교육센터 주임(부원장) : 黄立新

  ○ 소주시(2명)  

     · 소주통계국 국장 : 黄正栋

     · 소주통계국교육센터 주임 : 张旦初

  ○ 상해시(4명)  

     · 상해시통계국 부국장 : 吴铭

     · 상해시통계국 조직인사처 처장 : 吴士军

     · 상해시통계국교육센터 부주임 : 招葆伟

     · 상해시통계국교육센터 사무실 주임 : 李家华
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[참고]중국국가통계국통계교육훈련센터 조직 및 기능

[조직도 ]

국가통계국통계교육훈련센터

(중국국제통계훈련센터) 
지방정부

소속

국가통계국

소속

각성

통계국

교육센터

(32개)

내부기구

(8개, 3개)

국가통계국

각성 

조사총대

인사처

(32개)

각 시

통계국

교육센터

사
무
처

기
관
훈
련
처

계
통
훈
련
처

당
교
업
무
처

영
상
자
료
처

원
격
훈
련
처

교
육
과
학
연
구
처

업
종
훈
련
처

국
제
연
락
처

국
제
훈
련
처

훈
련
계
획
처

각 시 

조사대 

인사과

○ 인원 :53명

○ 주요업무

-기관훈련 :1,200명

․국가통계국내 직원

-계통훈련 :10만명

․각성 통계국교육센터 및 국가통계국 각성 조사총대 통계인력

-업종훈련 :800여만명

․각 정부기관,기업 등 통계작성 인력

-사회훈련

․초․중학생 통계교육과정 개설

․170여개 대학(통계전공 포함)과 연계하여 대학생 통계모형대회

개최

․일반대중에 대한 통계지식 보급

-국제훈련

․UN신탁기금을 이용한 통계교육

․국가통계국 직원에 대한 해외연수

․개발도상국대상으로한 통계교육
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[교육훈련센터 ]

○ 국가통계교육훈련계획,법규 등의 제정

○ 전국 통계 종사자에 대한 자격시험 관리 및 지도

○ 통계전문교육 실시

○ 통계 종사자에 대한 해외유학,연수에 대한 파견 및 관리

○ 통계전문교육 교재 편찬,원격교육 영상자료 제작

○ 통계교육과학연구

○ 국가통계국공산당학교 훈련반에 대한 교학 관리

○ 전국민 대상 통계지식 보급 및 홍보

○ 국가통계국 영상자료의 제작 및 편집 등

[국제통계훈련센터 ]

○ 국가통계국과 UN 경제․사회사무부와 공동으로 개발도상국

통계인력 훈련

○ 개발도상국 위탁에 따른 중․고급 통계인력에 대한 훈련

○ 국제조직,국제통계훈련기구,국가통계기관 협력하여 통계훈련

교류 및 협력

○ 중국과 개발도상국 통계 개혁 발전의 성과 및 경험 홍보
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