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현행 노사분규 산정기준 및 문제점. Ⅱ

현행 노사분규 산정기준1. 
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현행 노사분규 산정기준의 문제점2. 

가 개념상의 문제점 . 
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나 새로운 유형의 노사분쟁 증가. 

 ◦ 

1

 ◦ , , , 

   - ( 1 )

(
)

(
)

2001
3,635
(26.8)

1,865
(13.8)

878
(6.5)

1,702
(12.6)

135
(1.0)

307
(2.3)

810
(6.0)

256
(1.9)

298
(2.2)

2002 3,839
(27.4)

2,063
(14.7)

807
(5.7)

1,742
(12.4)

94
(0.7)

332
(2.4)

772
(5.5)

235
(1.7)

412
(2.9)

2003 4,606
(32.6)

3,013
(21.3)

929
(6.6)

1,678
(11.9)

98
(0.7)

346
(2.4)

600
(4.2)

166
(1.2)

589
(4.2)

2004 5,394
(37.0)

3,597
(24.7)

1,072
(7.3)

1,948
(13.4)

117
(0.8)

413
(2.8)

711
(4.9)

171
(1.2)

666
(4.6)

2005 5,482
(36.6)

3,614
(24.1)

1,044
(7.0)

1,907
(12.7)

118
(0.8)

431
(2.9)

633
(4.2)

141
(0.9)

718
(4.8)

표 비정규직 규모와 비중 추이< 1> 
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다 노사분규통계 개선노력 및 한계. 
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대안. Ⅲ

제 안 노사분규 산정기준 확대1
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    - 

표 전산업 피용자 인당 노동손실일수 국제비교 년< 2> 1,000 (1994 2003 )～ 1)

1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004

2)

1994

1998～

1999

2003～

1994

2003～

119 30 68 33 118 108 142 79 111 90 80 73 106 90

13 18 55 10 11 10 20 20 51 19 n.a 22 24 23

0 0 0 6 0 0 1 0 3 398 n.a 1 81 42

24 33 48 13 28 8 8 54 n.a n.a n.a 29 n.a n.a

33 85 32 42 1,317 38 51 24 79 23 n.a 309 43 173

307 493 11 56 70 10 126 30 36 42 n.a 183 49 112

39 300 57 42 51 64 114 82 n.a n.a n.a 97 n.a n.a

7 8 3 2 1 2 0 1 10 5 n.a 4 4 4

27 132 110 69 32 168 72 82 15 26 n.a 73 70 71

238 65 137 84 40 62 59 67 311 124 n.a 113 126 120

0 60 2 0 0 0 5 0 0 0 n.a 12 1 6

8 115 1 2 5 11 1 6 35 2 n.a 26 11 18

30 20 17 25 28 19 11 11 29 15 n.a 24 17 20

698 157 165 182 121 132 296 152 379 59 n.a 256 203 226

15 177 17 7 0 22 0 3 0 164 n.a 43 38 41

EU 98 96 53 37 53 35 60 43 109 50 n.a 67 58 63

864 1,887 0 292 557 0 368 1,571 0 0 n.a 715 399 549

54 27 286 4 141 3 239 0 72 0 n.a 103 63 82

4 0 2 0 7 1 1 6 6 2 n.a 3 3 3

30 566 30 19 29 23 35 28 4 14 n.a 129 21 71

76 79 131 77 72 89 61 51 33 54 n.a 87 57 71

137 133 280 296 196 190 125 162 218 122 n.a 209 163 185

2 1 1 2 2 2 1 1 0 0 n.a 2 1 1

31 41 51 18 9 12 8 37 23 13 n.a 30 19 24

45 51 42 38 42 16 161 9 5 32 n.a 43 45 44

OECD 
61 77 51 41 46 29 90 29 49 36 n.a 55 47 51

  : 1) .

     2) .

: Monger, J., "International Comparisons of Labour Disputes in 2003" Labour Market Trends, 2005, 

p.160.

     ILO; Eurostat; National Statistical Offices

     OECD 
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제 안 용어 변경 쟁의행위2 : 
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제 안 노사분규 통계관리의 이원화 3
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제 안 용어 변경 쟁의행위 노사분규 통계관리의 이원화 4 : + 
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