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펴내면서

1987년 여름 이후 노사관계 상황이 급변하면서 바람직한 노사관계 모델을 찾는 노력이 노사 및 
학계를 중심으로 경주되어 왔다. 이 과정에서 전후 격렬한 노사분규를 거치면서도 이를 슬기롭게 
극복하고 경제 선진국으로 부상한 일본의 경험은 우리의 주목을 끌기에 충분하다. 그리고 
연공서열형임금제도, 종신고용제, 기업별노조 등으로 특징지워져 온 일본 노사관계제도가 
노사관계의 안정과 경제발전에 크게 영향을 미쳤다고 이해되고 있다. 그런데 우리나라 
노사관계를 두고 일본의 이러한 특징과의 유사성을 지적하는 일부 견해도 있지만 그것은 

단편적이고 피상적인 것에 불과하고, 실은 피차간에 매우 이질적인 요소가 많다는 것이 밝혀져 
가고 있다. 최근 들어 일본 노사관계에 대한 개설적인 설명이나 쟁점중심의 서적들이 많이 
소개되면서 일본 노사관계에 대한 이해의 폭은 상당히 넓혀졌다고 본다. 그러나 학계 및 
일선현장으로부터 많은 요구가 있음에도 불구하고 전후 일본의 노사관계 전개를 연표 및 

통계지표로써 한 눈에 찾아볼 수 있도록 체계화한 자료는 거의 없는 듯하다.

본 통계자료집은 이러한 요구에 조금이나마 부응하고자하는 취지에서 여러 가지 미비한 점이 

있음에도 불구하고, 일본 노사관계 및 노동경제관련 연표와 주요 통계를 1945년부터 1989년까지 
45년간의 시계열로 소개한다. 노사현장의 시각에서든 학계의 입장에서든 허심탄회한 비판과 
조언이 주어진다면 앞으로 기회가 닿는데로 이를 보완하여 내용을 더욱 다듬어 나갈 것을 

약속드린다.

끝으로 이 통계자료집의 발간을 위하여 자료수집 및 집필에 크게 애쓴 본 연구원의 康淳熙 

연구원과 편집과정에서 수고한 朴贊暎 주임연구원 및 朴榮河 연구조원에게 감사드린다. 아무쪼록 
이 통계자료집이 바람직한 노사관계 정립에 애쓰는 노사당사자 및 학계의 연구활동에 많은 

도움이 되기를 바란다.

1990년 11월 19일

한국노동연구원

院長 孫昌熹

 



 I. 日本勞動政策 및 勞動運動年表















































 

































 



 



Ⅱ-1. 勞動組合組織의 變遷圖



Ⅱ-2. 年度別 勞動組合組織 一覽







 



Ⅲ-1. 民間主要企業 및 中小企業의 春季 賃金引上 狀況(「春鬪」개시이후)



Ⅲ-2. 公共企業體의 賃金引上 狀況



 



　

Ⅲ-3. 國家公務員의 給與引上(人事院勸告)의 推移



　





Ⅳ-1. 勞動爭議件數, 行爲參與人員 및 勞動損失日數의 推移





　



Ⅳ-2. 春季鬪爭 參加人員의 推移

 



Ⅳ-3. 메이데이 參加人員의 推移



Ⅴ. 主要經濟指標一覽
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