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Ⅰ  개  요

출 장 명  1. 

  본 통계 직 현황  악  료 수집 

출장기간 2. 및 출장지 

  간  : 2012. 12.13.( ) ~ 12.15( )

    지 본 무  통계 : 

출장 3. 목 

   지 행 체 개편 진 에  지 통계청  지 양  검 하는 , 

에 본 통계 직 앙통계 지 통계  운  현황 악( , )  

 료 수집  필

참  자 4. 

한  통계청  m

행 리담당  호     - 

물가동향과  안형     - 

행 리담당 실 무  주무     - 

질 리과  주무     - 

일본 통계조직 현황 파악 및 자료수집 출장 결과일본 통계조직 현황 파악 및 자료수집 출장 결과일본 통계조직 현황 파악 및 자료수집 출장 결과일본 통계조직 현황 파악 및 자료수집 출장 결과일본 통계조직 현황 파악 및 자료수집 출장 결과일본 통계조직 현황 파악 및 자료수집 출장 결과일본 통계조직 현황 파악 및 자료수집 출장 결과일본 통계조직 현황 파악 및 자료수집 출장 결과일본 통계조직 현황 파악 및 자료수집 출장 결과
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본 무  통계    : 5m

무  통계  획     Mr. Sawamura             ㆍ

     Mr. Okudaㆍ 무  통계 획 실 사     

     Mr. Hichikawaㆍ            무  통계 획 실 지 통계 문

     Mr. Hideo ISHIHARAㆍ 무  통계  무과 과

     Ms. Ojima SUMIKOㆍ 통역 한( - )

기대효과 시사 5. ( )

  m 본  통계 직 현황  악하여 지  는 통계 능  

지 양에 한 우리 청  확  하고 향후 직운  향  

하  한 참고 료  활

Ⅱ  회의 일정

일시 일정 비고

12.14

금( )

11:20-11:30 안내
Ishihara

(Deputy Director)

11:30-11:50 상호 인사말 통계 장 일본, 

11:50-13:00 중식

13:20-14:00 일본 통계조직 배경 설명 과장

14:00-16:40 일본 통계조직 질의 답변

16:40-17:00 종료 및 인사말
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Ⅲ  회의내용 질의 및 답변사항( )

본 통계 직  역사  경□ 

차   도도 현  앙  상하 계 나 후 새   2 , ⇒ 

지 체  비하  지  통계 직  도도현   시 에 

고 담  통계 리  어 지 직 공무원  하여 운 . 

다만 농림수산  등  앙 처  경우 가 특별지 행,  

공무원  운 하고 년 지  효 에 라. 2000 “ ”  

많  가 능  지 에 양 었 나 통계 문  가가 생산해야,  

다는 식  어 통계 문  그다지 향  지 않았

현 사 체계 □ 

  ○ 농림수산  경우 무 과 달리 도도 현 통하지 않고 독  

사 실시하게  경  현재도 지  체 사  지하는  

는?

농업  문  는 문  농림수산 에  직  실시 ⇒ 

  ○ 지 체 현 사원들  신  사  나 주 매월 사( , 연간  

사 등)에 라 공무원과 비공무원  는지?

 ⇒ 현 사원  비상근공무원  수행하고 지 체  ,  직원  

공무원  신  현 사업무  수행하지 않고 사 리 업무 수행 

  ○ 통계생산  효  해 현 사 체계  지 체에  무  통계 산 

하 직  개편  검 한 사 는?

지 사 직  가 직  검 한 사 는 없 ⇒ 
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지 통계  비 □ 

통계 직원 치  하여 앙과 지  사 는  ?○ 

 ⇒ 과거에는 수 사 가 었지만 현재는 거  루어 지지 , 않고  

  ○ 통계 사 사무  경우 앙  지 감독  어느 수 고 원활한 

업무 협 체계가 루어지는지?

 ⇒ 통계    지침에 해 사 실시  시하고 통계  

확한 각  업무 회  실시  보고체계 확립  협 체계가,  

루어지고  또한 통계  산  감독 강화

 ⇒ 지  통계직원  사  지 가 갖고  보  한 . 

문  결여가 염 가 므  지  사 에게  보  

지양 통계담당  , 연수   실시 사항  쉽게 하여 사 , 

리에 애 사항  없도  노

  ○ 탁비나 지  등  효과  지 체에 한 업무 지 감독

 는지?

 ⇒   가  한 지  감독 능 또한 업무  간 계도. ,  

시하고 

고 담 통계직원 수가 년 에  년  순차  1947 5,030 2012 1839○ 

 삭감 게  경 ?

 ⇒ 사 료  집계업무 산화 식  효 화 등 사 식  진화(OCR ) 

민간업체 탁    규  사 라   우편 사 가능 사 사협 가 양호한 사 등( , , )

 ⇒ 또한 통계  감  통계행  수  계없  치   

삭감 사 가  
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직원  규 는 체  어   결 는지  ? ○ 

 ⇒ 사 결과 지역 업무량 지 체   등  하여 결, , , 

□ 지 체  통한 현 사 체계  단

지 체  통한 현 사 체계    ?○ 

 ⇒ 규  사  경우 많   필  하므  민간업체보다 지 체  

통하여 사하는 것  

지 체  통한 현 사 체계  문  없는지  ?○ 

 ⇒ 보고체계  집계가 다  늦 나 상 공 한  규 어  

므  공  에는 차질  없

    - 통계  통  훼 하여 료  확 에 문 가 생한 사․

는?
　 

 ⇒ 통계  확  확보하  해 여러 도  도  실시하여 도 는 

문 가 없 나 개개  실수  하여 확  문 가 는, 사 는  

가끔 .

통계법에 정확성 및 비밀보호 등이 명시되어 있음    * 

    - 지 체별   과나  해 통계  립  훼  사 가 

는지?
　    

 ⇒ 년 에 사 가 었 나 지  통계  립  훼 하는  40 , 

사 는 없



- 6 -

    - 원화  사 체계   통계생산  신 에 문 가 없는지?

 ⇒ 원화  해 공 에 지   만큼  문 는 없 

신규통계 생산  하여 가  필 한 경우 지 체  협 차    - 

는?

통계 에  산  확보하여야 하고 또한 지 체  협 가 어야  , ⇒ 

신규통계  생산  가능함 신규통계  해 는 지 체  업무 . 

담   해 통계 폐지 통합하는 식 므  신규통계 ․  

생산에 많  약  .

    근에는 사업체 사  통합하여 경 스  실시한 사  

에는 없

본  근 통계 직 산  현황, , ?□ 

별첨 후 역후 별도 게 ( )⇒ 


	Ⅰ 개 요
	Ⅱ 회의 일정
	Ⅲ 회의내용(질의 및 답변사항)


