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Ⅰ 년 한 태국 통계협력 회의 개요2013 -

회의목적�

◦ 배 경

년 양국 간 통계 협력관계가 시작된 이후 매년 회의를 개최- 2002

하여 양국의 통계분야에 대해 전문지식을 공유하고 상호유대를,

강화하고 있음

◦ 목 적

- 상호 관심주제 발표 및 통계 현안에 대한 토의를 통해 업무 경험

및 최신 통계 기법 등을 공유하고 양 국의 통계발전 도모 및 인적

네트워크 강화

회의기간 월 금: 2013.11.18.( ) ~ 11.22.( )�

출장기간 일 토* : 2013.11.17.( ) ~ 11.23.( )

회의장소 태국 통계청 방콕 치앙마이 지방통계사무소: ( ),�

회의주제�

양 국의 통계정책 시스템 비교◦

통계품질관리 시스템 소개◦

통계교육 시스템 소개◦

지방사무소 인력관리 및 통계발전 경험 공유◦

◦ 치앙마이대학교 경제학부 인터뷰 한국의 통계제도 인력 예산 등( , , )
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한국 대표단 총 명: 4�

구분 소 속 직 위 성 명 발표자료

단 장 통계정책국 국 장 최 성 욱 통계청 조직 소개

단 원

통계교육원 교육기획과 과 장 윤 석 은
한국의 통계

교육 시스템

통계정책국 품질관리과 사무관 김 현 기
한국의 통계품질

관리 시스템

통계정책국 통계정책과 사무관 이 희 정
한국의 통계정책

관리 시스템

태국참석자�

태국 통계청◦

부청장- : Ms. Malee Wongsaroje, Ms. Wilailuck Chulewatanakul

국제통계과장- : Ms. Chalermkwun Chiemprachanarakorn

발표자- : MS. Kajitrat Preechaptsaljit, Mr. Suriya Buaniam,

Ms. Areerat Kittisomboonsuk

기타 관심 있는 직원 여명- 40

치앙마이 지방통계사무소◦

소장- : Mr. Pairoj Boonlue

일반관리 통계조사 통계기획 통계서비스팀장 등 명- , , , 5

치앙마이대학교 경제학부◦

등 명- Dr. Nalitra Thaiprasert 3
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� 주요 회의 일정

일 시 내 용 비 고

일11.17.( ) 인천 방콕(09:00) (13:00)→․ KE 657

월11.18.( )
태국 통계청 대표단과의 인사 부청장 주관( )․

․통계청 조직 소개 및 국가통계제도 발표 및 토의
방콕

화11.19.( )

통계교육 시스템 발표 및 토의․

통계품질관리 시스템 발표 및 토의․

․태국 통계청장 면담(Mr. Viboondhat Sudhantanakit)

방콕

수11.20.( )
방콕 문화체험․

방콕 치앙마이→․

방콕

TG2124

목11.21.( )

지방사무소 인력관리 및 통계발전 경험 토의․

․치앙마이대학교 경제학부 교수팀 인터뷰 한국의(

통계제도 인력 예산 등, , )

치앙마이

금11.22.( )
치앙마이 문화체험․

치앙마이 인천 토(23:55) (11.23.( ) 06:40)→․
KE 668
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Ⅱ 회의 결과

양국의 통계청 현황 및 국가통계제도�

태국 발표내용 자세한 내용은 별첨 회의자료 참조(TNSO) ( )□

태국 통계청 소개 동영상◦

유니폼 착용 조사가 특이☞

National Statistical Strategy Plan◦

발표자- : Ms. Kajitrat Preechaptsaljit
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Statistical Policy System◦

발표자- : Ms. Areerat Kittisomboonsuk

주요 내용 발표내용과 질의응답내용을 통합 정리( )◦

비전 국가적 의사결정을 지원하는 스마트한 통계자료 및 정보- :

센터 지향

가지 주요 역할 년 통계법에 명시- 3 (2007 )

데이터 생산 조사수행:․

통계서비스 통계컨설팅 교육 국내외협력 데이터 서비스 등: , , ,․

통계데이터관리 통계데이터베이스 구축 품질관리 통계기준: , ,․

제정 통계데이터 통합 연결 교환 등, , ,

조직도-

통계예측국 의 역할Statistical Forecastion Bureau( )①

경제 및 사회 통계데이터 분석 구축 서비스, Data Bank , Data․

팜플렛 리플렛 등을 통해 배부( , )

☞ 통계데이터 분석의 수준에 대한 질문에 수준 높은 분석
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보다는 해설수준으로 답변

여론조사국 의 역할Public Opinion Bureau( )②

년 설립 주 이용자가 정부 타 부처2002 ,․

정부정책에 대한 사전 조사 예 지역사회 프로젝트 실행 시( :․

사전조사)

정부정책에 대한 만족도 조사 예 건강보험 등( : )․

☞ 여론조사국의 조사결과에 대한 국민의 신뢰도는 어떠한가에

대한 질문에 문제없다 고 답변“ ”

년 통계법에 따라 태국 통계 마스터플랜- 2007 (TSMP) 2011-2015

수립

비전 국가발전 선도를 위한 공식 통계의 발전:․

국가통계시스템의 효율적 관리 표준화된 공식통계 생산① ②

통계데이터의 동등한 접근③

국가통계위원회 개 분과위와 개 지방통계위 개 분과위: 21 76 (18 )․

로 구성 통계표준과 데이터 관리 목적( )

년 의 실행계획 지연2011~2013 TSMP․

를 비롯한 정부기관의 새로운 업무TNSO①

참여기관의 방대함②

고위직의 낮은 관심③



- 7 -

한국 발표내용 자세한 내용은 별첨 회의자료 참조( )□

개요◦

통계청 업무현황 및 조직 소개◦

국가통계시스템◦

국가통계위원회 국가 통계발전 기본계획 통계책임관 제도- , , ,

통계분류제도 통계기반정책관리제도 통계작성 승인 및 공포, , ,

통계품질진단 제도 통계대행제도 국가통계예산의 체계적, ,

관리제도

주요 내용 발표내용과 질의응답내용을 통합 정리( )◦

- 태국도 우리나라와 같이 분산형 통계제도를 채택하고 있어 우리,

나라가 시행하고 있는 국가통계시스템에 매우 많은 관심을 보임

- 특히 태국에서 전략적으로 시행하고자 하는 이 지연되는 등, TSMP

제대로 실행되고 있지 않아 국가통계위원회 통계책임관 제도, ,

등에 대해 세부적으로 질의

통계법의 강제성 파급성 효과성에 대해 질의- , ,

- 통계청의 사업 참여 여부 질의 태국은 원조국이ODA ( ODA

아니라 공여국 대상)

통계개발원의 업무성과 연구과제 등 에 대해 질의- ( )

☞ 개발원에 대해 설명하고 영문홈페이지를 안내하였으나 현재, ,

영문홈페이지의 컨텐츠로는 불충분 태국을 비롯한 해외홍보를.

위해 좀 더 상세한 내용이 필요할 듯예 연구과제의 영문리스트( : )

회의 자료를 사전 공유하거나 자료집을 배부했더라면 훨씬 효율적,※

으로 진행될 수 있었음
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통계교육시스템�

태국 발표내용(TNSO)□

◦ TNSO's Human Resource Strategic Plan for the fiscal year 2014-2017

발표자- : Mr. Suriya Buaniam

Statistical Training System◦

회의 자료는 있으나 발표는 하지 않았음- ,

주요 내용 발표내용과 질의응답내용을 통합 정리( )◦

태국의 인력 및 교육 관련 회의 자료는 계획이거나 개요 위주- ,

의 인력개발 계획 수립의 배경- TNSO

강점 통계법 규정 중앙과 지방 공무원 통계전문가 증가: , ,․

약점 세대간 차이 인력불균형 변화관리전략 필요: , ,․

기회 내각의 승인 커뮤니티간 정보교류: , ASEAN․

․약점 예산감축 공무원법에 따른 조직구조와 채용과정의 한계: ,

의 인력채용방법은 가지임- TNSO 2

전부처 동일한․ 공무원 채용에 따른 일반직 에서 직접/ TNSO

선발하는 전문직

- 인력개발을 위해 내부 교육 프로그램 을 운영하는데(HR program) ,

대부분 전공자 위주

우리 청의 경력개발제도를 설명하고 비교- ,

☞ 전문 인력 관리에 따른 인사이동 보직변경 등에 대한 직원,

불만을 비롯한 문제점 여부에 대한 질의에 대해 별다른 문제

없다고 답변
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한국 발표내용 자세한 내용은 별첨 회의자료 참조( )□

비전 미션&◦

통계교육원 조직◦

시설안내◦

교육활동◦

주요 내용 발표내용과 질의응답내용을 통합 정리( )◦

통계교육원 시설에 큰 관심을 보였으며 관련 질의- ,

양국의 교육과정 수립절차 비교-

태국은 년 주기의 교육필요성 조사 대상 내부 및 외부 를2 “ ”( : )․

통해 교육과정을 수립

한국은 매년 교육수요조사를 통해 교육과정을 수립․

통계교육원의 교육 과정 목록 영문 을 요청- ( )

영문이 없으며 현재 영문홈페이지 구축 계획임을 안내,☞

태국의 경우도 타이어로 된 교육 홍보리플렛만 있음- ,

교육과정의 홍보에 대해 질의-

대외기관에 공문발송 개인 등에 발송 등, Newsletter☞

국제통계교육 및 협력에 대해 질의-

한국국제협력단 과 공동연수프로그램 운영 주 콩고(KOICA) (3 , ,☞

이라크 베트남과의 사업 년간 고위직 강사후보생 통계), ODA (2 , , ,

실무자 과정 운영 중국통계교육원과의 양자교류 등을 설명),

스마트폰을 통해 과정 시연- U-Learning

가 태국의 정보통신부 소속이라 활용에 큰 관심을TNSO , ICT☞

가지고 있었음
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통계품질관리시스템�

태국 발표내용□

Statistical Quality Management◦

개요 위주의 회의 자료가 있었으나 발표는 하지 않았음- ,

한국 발표내용 자세한 내용은 별첨 회의자료 참조( )□

국가통계품질관리의 필요성◦

품질관리 연혁◦

국가통계 품질관리 현황◦

향후 방향 안( )◦

주요 질의응답 내용◦

국제기구의 통계품질가이드라인은 계속 보완했는가- ?

품질관리과에서 보고서 갱신 보완 실시EuroStat☞

통계청 생산 통계의 품질관리는 어떻게 하는가- ?

매뉴얼에 따라 해당과에서 자체적으로 실시☞

태국의 품질관리는 미약하기 때문에 한국의 경험을 통해 어떤-

도움을 받을 수 있는가?

한국의 품질관리사업 경과를 설명하고 자체 정기 수시 품질, , ,☞

진단 등을 같이 진행하지 말고 단계별로 진행하여 경험을 축적,

하는 것이 중요하다고 답변

예)․ 년간의 자체진단을 통해 인프라 구축 전문가 정기진단3 →
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- 국가통계의 품질관리를 위해 통계청과 작성기관이 협력을 하는 데

얼마나 걸렸는가?

☞ 한국은 년부터 본격적으로 국가통계의 품질진단을 실시하여2006

현재 보고서 작성을 유도하는 단계에 있어 여년 정도 걸렸, 10

다고 할 수 있음

․ 년 이전에는 해외사례를 참고하여 통계청 생산통계의2006

내부진단 실시

년 해외사례를 참고하여 국가통계 전반에 대한 정기품질2006․

진단 실시

년 품질관리 제도 법제화 통계법2007 ( )․

년 보고서를 참고하여 자체품질진단 실시2008 Eurostat․

년 제 기 정기품질진단 주요통계 실시2011 2 ( )․

․현재 통계작성기관에서 품질보고서 작성을 할 수 있도록 추진,

통계청 외 작성기관의 품질진단의 주체는 누구인가- ?

통계책임관 년 법제화(2007 )☞
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지방사무소 인력관리 및 통계발전 경험�

발표자 :◦ 소장Mr. Pairoj Boonlue ( )

회의 자료 별첨 태국어- : ( )

주요 내용 치앙마이 지방통계사무소 중심으로 진행( )◦

치앙마이 사무소 활동 소개 동영상 감상-

임무-

시의성 있고 정확한 통계 수집 및 관리data․

구축 및 효율적 운영Data Bank․

중앙정부와 지방정부의 통계 네트워크 구축․

조 직 도< >

소 장

일반관리 통계조사 통계기획 통계서비스

품질관리 활용 크, ICT ,․

로스 체크 조사원교육, ,

조사관리자 확인점검 등

교육 및 홍보, ICT․

정보통신부 에서( )

부여되는 업무 등
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특징- 발표내용과 질의응답내용을 통합 정리( )

․태국 통계청 은 개 지방통계사무소(TNSO) 76 (Provincial Statistical

직급은 동일Office),

공무원은 개당 명 그 외는 준공무원 또는 연간계약직PSO 1 5 ,․

는 공무원 포함 명 근무 조사인력 명(CMPSO 27 , 22 )

․연간 개 조사 수행 가구응답률 사업체 응답률 정도20 ( 90%, 70% )

․중앙 및 지방정부의 통계조사 대행업무 수행 예 공무원으로부터( :

받은 대국민 서비스 만족도 조사 주관 공무원개발부 목적( : , :

공무원성과급 활용 여론조사 등), )

지방정부 조사대행 시 비용을 받거나 무료도 진행․

센서스는 지방정부와 연계하여 조사 인구 농업 산업센서스( , , )․

․태국 통계청은 MICT(Ministry of Information and Communication

소속으로 통계조사 외 관련 업무도 수행 주민Technology) ICT (

교육 등 하고 통계조사 시 타블렛 활용ICT ) , PC

년에 회 간부급 교육 에서 주관1 2 (TNSO )․

지방사무소간 인사교류 년 주기 승진시 타 지방 전출(4 ),․

본청 사무소간 인사교류도 가능 인사고충도 감안, ( )․
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치앙마이대학교 경제학부 인터뷰�

참석자◦

치앙마이대학교 경제학부 교수 명- 3

Dr. Nalitr Thaiprasert․

Mr. Benjapon Pommawin․

Ms. Seksiri Niwattisaiwong․

소장 및 통계서비스팀장 배석- CMPSO

목적◦

- 태국 말레이시아 인도네시아 필리핀 한국 등 개국의 국가통계, , , , 5

시스템 예산 업무 등 비교, ,

보고서명 : Comparative Review of Resources Allocation for․

the National Statistical System in Thailand and

Other Middle Income Countries)
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주요내용◦

사전질의-

한국통계청 영문 홈페이지의 정보 확인 일반현황 역할 조직도( , , ,․

국가통계시스템 생산통계 등, )

통계청 생산 통계 및 통계청외 생산통계 리스트․

통계청 본부 및 지방청 인력 구조․

통계청 예산 구조․

․한국 통계청의 당면 과제업무과부하에 따른 예산 인력의 문제 해결( ,

방안 등)

답변내용-

한국의 국가통계시스템 설명 태국통계청 회의자료 인용( )․

한국의 조사현황 조사방법 등 설명,․

통계청 예산 안 편성 절차 설명( )․

통계청 인력구조 전문성 정도 등 설명,․

예산의 효율적 운영을 위한 전자조사 도입 등 설명․

국가승인통계 리스트 작성기관 주기 작성방법 영문 제공( , , )․

연구팀에서 요구하는 수준의 예산 및 인력의 세부내역 제공은․

어렵고 우리 청에서 작성하고 있는 수준의 인력구조 제공 본청, (

과 지방 울산 사무소( ) )

․연구팀에서 추정이 가능할 수 있도록 인구 예산 인력 자료, , 추가

제공
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추가제공 자료< >

UNIT 2010 2011 2012 2013 2014

Population◦

- Estimated Population
1,000
persons 49,410 49,779 50,004 50,220 50,424

Budget◦ 1)

- Budget Formulation
million
won 434,991 288,531 251,416 260,619 291,848

- Budget Adoption
million
won 409,434 280,185 235,597 237,870 -

Workforce(personnel currently employed)◦ 2)

- Government servants persons 2,237 2,209 7,191 2,148 -

Regional/Local Branch Offices․ persons 1,593 1,587 1,510 1,482 -

- Contract workers persons 726 789 887 887 -

Regional/Local Branch Offices․ persons 671 734 775 826 -

Note : 1) Population and Housing Census conducted in 2010.

2) As of 1/6/2010, 30/4/2011, 1/7/2012, 10/5/2013.
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Ⅲ 향후 검토사항

태국 통계청과의 일정과 지원내용 등 사전 협의를 명확하게 진행□

할 필요 년도에도 지적된 사안으로 개선되지 않았음(‘11 )

출장당일까지도 태국 통계청의 대표단 지원 사항이 구체적으로◦

확정되지 않아 실제 면담과정에서 세세한 내용을 협의 예 차량, ( :

지원 등)

태국 통계청의 입장 예산문제 보고체계 등 과 서구적 사고방식- ( , )

등을 고려하여 사전에 우리 청이 자체 해결이 가능한 부분은 준,

비할 수 있도록 빠른 결정을 내려 역할분담을 확실히 할 필요,

◦ 반면 치앙마이 지방통계사무소에서의 일정은 시간단위로 계획,

되어 있어 수월했음

회의자료 사전 공유 필요 년도에도 지적된 사안으로 개선되지(‘11□

않았음)

우리 청 회의 자료는 사전에 태국에 제공하였으나 프리젠테이션,◦

준비가 되어있지 않아 방문단이 준비해 간 를 활용, USB

태국 회의 참석자들에게도 회의 당일에 제공되지 않았음-

태국 회의 자료는 미리 제공되지 않았으며 회의 직전에 우리 대,◦

표단에 배부하여 검토 시간 부족
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기타 사항□

방콕에서의 숙소 미라클 그랜드 호텔 개발 필요( )◦

- 태국 통계청과의 이동거리는 가까우나 방콕 북부에 치우쳐 있어, ,

공항과 시내에서 먼 단점 방콕 지도에도 표시되지 않음( )

◦ 일부 미비한 점이 있었으나 회의과정에서 충분히 해결이 되는 등,

태국 통계청과 치앙마이 지방사무소에서의 진행내용에 특별한

문제점은 없었음

향후 출장준비 시 협의내용을 확실히 확인하여 우리가 준비할- ,

사항은 미리 철저히 준비한다면 만족스러운 출장 일정을 보낼

수 있을 것임

기관 선물※

태국 통계청 백제왕관 금제장식 액자 대: ( )◦

치앙마이 지방통계사무소 백제왕관 금제장식 액자 중: ( )◦
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Ⅳ 회의자료 목록 별첨( )

한국 회의자료�

한국 통계청 소개 국문 영문( / )◦

한국 통계정책시스템 국문 영문( / )◦

한국 통계품질관리시스템 국문 영문( / )◦

한국 통계교육시스템 국문 영문( / )◦

태국 회의자료�

영문National Statistical Office of Thailand( )◦

영문Management of Statistical Human Resources( )◦

영문Thailand National Statistical Development System( )◦

영문Statistical Quality Management( )◦

영문Statistical Training System( )◦

소개 태국어Ciang Mai Provincial Statistical Office ( )◦

치앙마이대학교 경제학부 인터뷰 자료�

사전질의서 영문 첨부( : )◦

Comparative Review of Resources Allocation for the National◦

Statistical System in Thailand and Other Middle Income

영문Countries ( )
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Questions to KOSTAT

The consultant team from the Faculty of Economics, Chiang Mai University would like to

compare the National Statistical System, their budget, and their task load of 5 countries

(Thailand, Malaysia, Indonesia, the Philippines, and Korea). Thus, it will be very

appreciative if you could answer the following questions :

1. Please help us verify whether the information in Chapter II, section 2.5, starting from

page 82 in the Inception Report is correct for the Statistics Korea.

2. Please help us verify the list of statistics that you produce in Table 3.1.1. on page 99.

3. Please help us find the information to fill out in Table 3.1.2. on page 111 for the list of statistics

produced by other agencies in your country since we could not find this information online.

4. Is it possible that KOSTAT share the following information with us:

4.1. A list of personnel staff at the Central Administrative level (the headquarter) and the

Regional Administrative level (similar to those of Thailand’s NSO shown in Tables 1.3

and 1.4, starting from page 38 in the Inception Report).

4.2. The annual budget in details at the Central Administrative level (the headquarter) and

the Regional Administrative level (similar to those of Thailand’s NSO shown in Tables

1.5 and 1.6 starting from page 40 in the Inception Report).

5. Please let us know if you are facing any challenges or problems regarding the funding,

the personnel issue, or any other country specific issues (such as, an anticipated higher

work load ahead because of a change in the law and regulations).

Thank you very much for your cooperation. Your inputs and support are very much

appreciated. We truly believe that this study will provide mutual benefits to the NSO of

Thailand and your organization since the results could highlight and enhance the

understanding of how important the roles and responsibilities of national statistical

organizations are. Moreover, results of the study could provide insights into our

organizations for future statistical development, collaborations, innovations, and professionalism.

Sincerely,

Nalitra Thaiprasert, Ph.D. and team

Faculty of Economics,

Chiang Mai University

nalitra@gmail.com

Tel: +66-85-864-7953.
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참고 1 한 태국 통계협력회의 개최 현황 최근 년간- ( 5 )

한국 대전 회의( )【 】

차수 개최시기 태국대표단 회의주제 및 통계교류 분야

차4 ‘08.9.9～9.11.

Ms.Ruamporn Sirirattrakul

통계지리정보국장 외

명14

국가통계시스템 및 중장기 발전전략․

통계품질관리제도․

인구센서스2010․

통계지리정보서비스 시스템․

부산통계청및충북통계사무소의조사활동․

차5 ‘09.2.9～2.13.
Ms. Thananoot Treetipbut

태국통계청장 외 명9

통계정보화 계획한국 태국( , )․

마이크로데이터(KMDSS)․

국가통계통합 시스템DB (KOSIS)․

통계교육 방법한국 태국 등( , )․

차6 ‘10.4.21～4.22.
Ms..WilailuckChulewatanakul

경제사회통계국장 외 명5

․사회통계의 이해

․중장기 정보화전략계획 및 발전방향

․품질관리 소개 및 평가 개선,

․경제통계 소개

태국 방콕 회의( )【 】

차수 개최시기 한국대표단 회의주제 및 통계교류 분야

차6 ‘08.11.16～11.22 통계정보국장 외 명3

통계정보 시스템 운영 및 서비스․

한국통계청의 정보화 추진현황․

․ 를 활용한 통계조사지원 및 서비스IT

지방청 통계활동 등․

차7 ‘11.12.19～12.25 조사관리국장 외 명4

지역통계현황과 활성화방안․

인구주택총조사 인터넷조사결과2010․

․한국의 전자조사 도입현황과 내실화 방안

지역통계 개발을 위한 지방청의 역할․
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참고 2 태국 통계청 조직도

Viboondhat Sudhantanakit
Director General

Administrative
Development Group

Internal Audit
Group

Central Administration Local Administration

75 Provincial
Statistical Offices

Information and Communication
Technology Center Government Statistic Information Center

Policy and Statistical
Techniques Bureau Economic and Social Statistics Bureau

Statistical Forecasting
Bureau Public Opinion Bureau

Field Administration Bureau Central Administration Bureau
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참고 3 태국 개요

일반사항�

◦ 위 치 동남아시아 북위 도 동경 도: ( : 5.37~20.27 , : 97.22~105.37 )

◦ 기 후 열대몬순기후건기 월 월 우기 월 월 열대기후 월 월: ( : 11 ~2 , : 7 ~10 , : 3 ~6 )

◦ 연 평균기온 방콕의 경우 월은 섭씨 도 월은 섭씨 도: 29.0 , 4 35 , 12 17℃

◦ 인 구 만명 년 기준: 6,445 (2012 )

◦ 면 적 천 한반도의 약 배: 514 ( 2.3 )㎢

주요도시 만명 만명: Bangkok(567 ), Nakhon Ratchsima(260 ),◦

만명 만명Ubon Ratchathani(182 ), Chiang Mai(166 ),

만명 만명Udon Thani(156 ), Nakorn Srithammarat(153 )

◦ 수 도 : Bangkok

◦ 민 족 인종 순수 태국계 중국계 말레이계( ) : (75%), (14%), (11%)

◦ 종 교 소승불교 회교 기독교 기타: (90%), (6%), (2%), (2%)

◦ 언 어 태국어 공용어 영어 상용어: ( ), ( )

◦ 교 민 약 천명: 25

◦ 정부형태 입헌군주제:

◦ 시 차 한국보다 시간 늦음: 2

◦ 국가원수

국왕- : Rama (Bhumibol Adulyadej)Ⅸ

총리 잉락 친나왓- : (Yingluck Shinawatra)

경제 분야�

산업구조 대 비율 년 기준( GDP , 2010 )◦

차산업 농림수산업- 1 ( ) : 8.4%

차산업 제조 건설업- 2 ( · ) : 43.5%

차산업 서비스업- 3 ( ) : 48.1%
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◦ 주요 지표

년 기준(2012 )

구 분
GDP
억( US$)

인당1
GDP
(US$)

수출
단위억( : $)

수입
단위억( : $)

경제성장률
(%)

실업률
(%)

물가
상승률(%)

태 국 3,660 5,383 963 1,058 6.4
0.7

분기(2013.2 )
3.0

한 국 11,292 22,708 5,481 5,196 2.0 3.2 2.2

화폐단위 원: Baht, 1Baht = 34.16◦

외환보유고 억 분기: US$ 1,708 (2013. 2 )◦

교역품◦

수출 전기전자제품 자동차 자동차부품 가공식품 기계류 등- : , , , ,

수입 원유 기계류 전기전자제품 화학 철강 자동차 등- : , , , , ,

우리나라와의 교역규모 년(2012 )◦

교역규모 수출 억 만 수입 억 만원- : 82 2,100 , 53 5,300

주요 교역품-

수출 철강 석유화학 수송기계 전자부품 산업기계 등( , , , , )․

수입 임산물 농산물 전자부품 산업용전자부품 광물성연료 등( , , , , )․



- 25 -

참고 4 양자협력회의 추진현황 및 상호 경비부담원칙

기준2011. 3. 29

구 분
MOU

체결년도

회의개최실적 경비 부담 상호 원칙
비고

한국 상대측 회의개최국 방문국

개국10

일본 년‘82
차26

(‘10)

차26

(‘09)

현지 체재비,

회의개최 경비
항공료

중국 년‘93
차16

(‘10)

차16

(‘09)

현지 체재비,

회의개최 경비
항공료

독일 년‘97
차7

(‘09)

차6

(‘10)
회의개최 경비

항공료,

현지 체재비

몽골 년‘02
차4

(‘09)

차5

(‘10)
회의개최 경비

항공료,

현지 체재비

태국 년‘02
차6

(‘10)

차6

(‘08)
회의개최 경비

항공료,

현지 체재비

베트남 년‘02
차7

(‘10)

차7

(‘08)
회의개최 경비

항공료,

현지 체재비

이란 년‘07
차3

(‘10)

차2

(‘09)

현지 체재비,

회의개최 경비
항공료

UAE 년‘10
차1

(‘10)
- 회의개최 경비

항공료,

현지 체재비

카자흐스탄 년‘10 - - 미정 미정
대전,

체결MOU

네덜란드 년‘11
차1

(‘11)
- 회의개최 경비

항공료,

현재 체재비


